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Universidad Nacional de Lomas de Zamora
Facultad de Ciencias Economicas

RESOLUCION N° C.A.E./ 682
EXPEDIENTE N° 53.101/18 Cuerpo VI

LOMAS DE ZAMORA, 2 1 DG 2021

VISTO, el expediente de referencia, las Resoluciones N° C.AE./169/2018 y
C.A.E./170/2018 mediante las cuales se aprueba los Planes de Estudios Adecuados para las
carreras que se dictan en esta Facultad, vigentes a partir del afio 2019; la Resolucion
Ministerial N° 3400 E/2017 - Anexo N° | que establece los parametros por Comisién Nacional
de Evaluacion y Acreditacion Universitaria (C.O.N.E.A.U.), para la acreditacion de carrera, y

CONSIDERANDO:

Que el docente a cargo de la asignatura consideré la necesidad de actualizar el
programa conforme a los parametros establecidos por la estructura aprobada.

Que mediante el expediente de referencia, la Secretaria Académica de esta
Facultad, eleva el programa de la asignatura conforme a la normativa vigente.

Que la Comisién de Ensefianza ha emitido un dictamen favorable.

Que dicho tema fue tratado y aprobado en forma unanime por éste Consejo

Académico en su reunioén del dia 21 de diciembre de 2021. '
Que las atribuciones para dictar este acto administrativo fueron conferidas en el

Art.70° Inc.6 del Estatuto de la Universidad Nacional de Lomas de Zamora.

Por ello, . )
EL CONSEJO ACADEMICO DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el programa de la asignatura “SISTEMAS DE COSTOS” de las
carreras de Contador Publico y Licenciatura en Administracion, que consta de 11 fojas y
como ffAnexo |” forma parte de la presente resolucién.
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ARTICULO 2°.- Establecer la vigencia del programa consignado en el Articulo 1° a partir del
primer cuatrimestre del Ciclo Lectivo 2.022 hasta el primer cuatrimestre del Ciclo Lectivo
2.025.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y cumplido archivese.

-
RESOLUCION N° C.A.E./ 68 2
EXPEDIENTE N° 53.101/18 Cuerpo VI

4

\BRIEL CHIGNONI
’ DECAN
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“ANEXO I”

. facultad de

Universidad Nacional de Lomas de Zamora

ASIGNATURA: SISTEMAS DE COSTOS.

CARRERA: CONTADOR PUBLICO / LICENCIATURA EN ADMINISTRACION.

AREA TEMATICA: CONTABILIDAD E IMPUESTOS.

DEPARTAMENTO: CONTABLE.

CATEDRA: UNICA.

TITULAR DE LA ASIGNATURA: PODMOGUILNYE, MARCELO GUSTAVO.

UBICACION DE LA ASIGNATURA DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS:

6to. CUATRIMESTRE - 3er. ANO.
CICLO: -

MATERIAS CORRELATIVAS: CONTABILIDAD BASICA y ORGANIZACION Y
ESTRUCTURAS.

APORTE DE LA MATERIA PARA EL PERFIL PROFESIONAL

Desde los aspectos generales, en coincidencia con lo formulado en el perfil profesional
como “campo de accién”, y desde la materia se da importancia vital a la “informacion™ en
todas sus formas, sea la misma generada dentro de las organizaciones, interactuando entre
si 0 en su vinculacion con el contexto.

En lo particular, “Sistemas de Costos”, se relaciona estrechamente con la actividad
reservada desarrollada en el punto I1.3.1).a. del Perfil Profesional, es decir el disefiar,
dirigir e implementar sistemas de informacion de costos, que permitan la toma de
decisiones para el logro de los objetivos de la organizacion”.

También se encuentra en sintonia con el punto I1.3.2).b. que expresa el alcance de disefiar e
implementar sistemas de control de gestién.

MOBRALIDAD DE CURSADA: PRESENCIAL.
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CARGA HORARIA:
TOTAL: 96 HORAS.
SEMANAL: 6 HORAS.
TEORICAS: 56 HORAS.
PRACTICAS: 40 HORAS.

DURACION DE LA ASIGNATURA: CUATRIMESTRAL.

CARACTER DE LA ASIGNATURA: OBLIGATORIA

1. FUNDAMENTACION Y JUSTIFICACION

A la luz de los principios de la economia, resulta clara la multiplicidad de significados que
tiene el nombre de la asignatura.

Cuando leemos o escuchamos “Sistemas de Costos” al menos son dos las connotaciones
que se suscitan:

e Sistemas de Costos podria referirse al andlisis de los elementos constitutivos del
fenémeno econémico “Costos”. A los factores, que son la sustancia de la cual se
constituyen los costos. A los objetivos, tanto de produccién de bienes manufacturados,
como de servicios prestados. En este sentido, entendemos por costo al agotamiento de
potencialidad productiva de los factores necesarios que se utilizan en el desarrollo de las
acciones de los procesos de transformacion para la obtencién de objetivos. Estamos en
presencia de un enfoque que ayude a la determinacién de los costos, pero entendiendo
claramente su relatividad ante los diferentes usos alternativos de la informacion. Este es el
enfoque deterministico y est4 asociado al agotamiento de potencialidad de los recursos en
los procesos de acumulacion de los costos.

* Sistemas de costos podria referirse también al herramental tecnologico y conceptual
requerido para abordar y disefiar estrategias de gestion racionales para las organizaciones.
Asociando esta referencia, a la estructura actual de los sistemas de informacién de las
mismas. Tenemos por delante el enfoque estratégico.

D.de D.
= Es asi como la materia que presentamos est4 delineada para la ensefianza de técnicas de
/] 5 . .y i . . oz
L) calculo y deteffninacion de costos de cualquier naturaleza y la introduccién del
:,,/ ' instrumental agdlitico basico que la direccién de un ente necesita para la gestion racional,
s

sea cual fuerg/fa finalidad para la que haya sido creado.
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2. OBJETIVOS

2.1

2.2

OBJETIVOS GENERALES:

Capacitar al futuro profesional en la problematica de identificacién y determinacion
de costos.

Analizar todos los aspectos vinculados con los diferentes modelos de costeo,
mecanismos de acumulacion de costos y sistemas de costeo.

Proveer al alumno los conocimientos necesarios que le permitan determinar costos
de productos, servicios, actividades, funciones y diferentes segmentos de negocios

bajo los principios y reglas de cualquiera de los esquemas posibles de costos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Establecer la necesidad de nutrir el sistema informativo de los entes con
informacidn de costos.

Distinguir ~ los diferentes factores generadores de costos y reconocer sus
componentes fisicos y de valor.

Analizar los diferentes esquemas de articulacion entre la contabilidad patrimonial y
los sistemas de informacion para la gestion de negocios.

Conocer las caracteristicas del ciclo productivo y su reflejo en el sistema
informativo.

Comprender la importancia de la clasificacién de costos para alcanzar los objetivos
de control de gestion y toma de decisiones.

Conocer las caracteristicas, comportamiento y variabilidad de cada uno de los
factores del costo.

Entender la vinculacion entre los costos, la capacidad de produccién y el nivel de
actividad.

Establecer las diferencias entre los distintos modelos de costeo, mecanismos de
acumulacion de costos y sistemas de costos.

Analizar las diferentes caracteristicas de los sistemas de costos por 6rdenes y por
procesos.

Analizar las distintas contingencias que se pueden generar en los procesos de
transformacion y su impacto en costos.

Tratar de adecuar las diferentes técnicas de costos a distintos tipos de actividades.
es de gestion para la direccion y la gerencia de los entes.
Comprendegel impacto del andlisis econdmico del costo en la sustentabilidad de las
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3. CONTENIDOS
3.1. MINIMOS:

Teoria General del Costo.
Elementos del Costo.
Modelos de Costeo.
Sistemas de Costeo.
Costos Sustentables.

3.2. ORGANIZACION DE CONTENIDOS:

UNIDAD 1
TEOR{A GENERAL DEL COSTO.

Marco referencial. El sistema econémico. Las unidades de produccién. Concepto de
produccién. La economia de la produccién: Origen del “fenémeno” costo. Conceptos de
costo, valor y precio. Andlisis del valor en los bienes libres y en los bienes econémicos.
Valor de uso y valor de cambio. Concepto econémico del costo. El costo como relacién
entre resultados y factores productivos. La ecuacién general del costo. Elementos del
Costo. Factores generadores de costos. Componente fisica y componente monetaria. La
necesariedad de los factores y su vinculacién con el concepto econémico del costo.
Relatividad del concepto del costo. Necesariedad cuantitativa y cualitativa de los recursos.

UNIDAD 2
EL COSTO EN EL SISTEMA DE INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES.

Diferentes costos para diferentes objetivos. Informacién para la gestion e informacion para
terceros. Los costos en la contabilidad patrimonial. Costo, gasto y pérdida en los usos de
informacion contable. Los criterios contables aplicables a la asignacién de costos entre
segmentos de actividad. Uso o beneficio. Capacidad de absorcién. Los principios contables
aplicables a la asignaci6n de costos entre ejercicios econémicos. Devengado, valuacién al
costo, valor neto de realizacion y valores ajustados a moneda homogénea. Impacto en el
componente monetario de los - factores. Las regulaciones en materia de costos que
contienen las resoluciones técnicas. Los costos en la contabilidad de gestion. Principios

J.deD. que rigen la contabilidad de gestion. Su trascendencia en relacién con las caracteristicas del
-47%— mercado en que la empresa opera y su posicionamiento. La contabilidad de costos como
‘ / parte del “banco dgf datos™ relativos a la gestion. Funciones de la contabilidad de costos.
\N Datos fisicos y ddtos monetarios. Enfoque de sistemas aplicable a costos. Articulacion

entre la contabjfidad patrimonial y la contabilidad de gestion. Monismo y dualismo

o informativo. / !
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UNIDAD 3

LOS FACTORES Y OBJETIVOS EN SU VINCULACION CON LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

Clasificaciones de los objetivos productivos. Objetivos productivos finales e intermedios.
Unidades u objetos de costeo. Deteccion de los resultados u objetivos productivos finales e
intermedios. Costos totales y costos unitarios. Relaciones de productividades marginales y
medias. La univocidad en las relaciones de productividad. Clasificaciones de los tipos de
relaciones entre factores y objetivos. Comportamiento de los factores ante cambios en la
cuantia de los objetivos. Costos fijos y variables. Modalidades de vinculacién de los
factores con los objetivos productivos. Costos directos e indirectos. La factibilidad de la
directizacion. Caracterizacion de los factores de costos. Divisibilidad de los factores.
Unidades de adquisicion, disponibilidad y servicio. Modalidades en el agotamiento de
potencialidad  productiva de los factores (APP). Compromiso en la
adquisicion/contratacion de los factores. Transferibilidad en el espacio. Costo de
oportunidad. Transferibilidad en el tiempo. Factores almacenables y no almacenables.
Nuevos enfoques sobre la generacion de resultados. Precios de transferencia.

UNIDAD 4
NATURALEZA DE FACTORES.

Bienes consumibles. Materiales consumibles en el primer uso. Requerimiento, adquisicion,
recepcion y almacenamiento de los materiales. Gestion de stock. Costeo de la adquisicién
y disposicién de los materiales. Normalizacion de los materiales. Relaciones de
productividad en el consumo de los bienes intermedios. Bienes finales de capital. Bienes
de consumo diferido. La capacidad de produccién y el nivel de actividad. Efecto sobre los
costos. Formas de medir el agotamiento de potencialidad productiva (APP) de los bienes
finales de capital. Normalizaciéon de los costos de estructura. Volumen normal. Recursos
humanos. Caracteristicas especiales del factor. Incidencia del contexto socio — cultural y de
las regulaciones laborales. Andlisis de las unidades fisicas de contratacion, jornal y salario.
Determinacion de las unidades de uso de los RRHH, horas presencia, horas productivas y
horas eficientes. Andlisis del impacto en el componente monetario de los costos asociados
a la contratacion de los recursos humanos. Normalizacion de la mano de obra. Relaciones
de productividad. Estudios de métodos y tiempos. Servicios intermedios. Tipologias de los
servicios. Servicios operativos, servicios de apoyo, servicios al RRHH y servicios de
comunicaciones. Servicios de seguros, servicios bancarios y financieros. Servicios
comerciales y profesionales. Servicios prestados por el Estado. Impacto de los distintos
tipos de impuestos en el costo de los factores y de los objetivos. Clasificaciones relativas a
los servicios. Segun su frecuencia de utilizacion. Teniendo en cuentas los condicionantes
en su contratacion. Segun las modalidades de contratacion. Recursos naturales. Recursos
naturales renovables y no renovables. Recursos naturales renovables natural y
artificialmente. ACapital Financiero. Origenes y aplicaciones de fondos, anélisis de sus
costos. Aplicagiones del capital. Circulante. Inmovilizacién de capital. Costos de
oportunidad. Jf/asas de riesgo. La inflacién y su impacto en el costo del £apital financiero.
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UNIDAD 5
MODELOS DE COSTEO.

Modelizacién y relaciones funcionales. Diferencias entre modelo de observacion y técnica
de costeo. Capacidad predictiva de los modelos. Consideraciones sobre el concepto de
necesidad de los factores. Modelos puros. La necesidad desde lo cualitativo. Concepciones
de costos. Modelo completo. Modelo variable. La necesidad de los factores desde lo
cuantitativo. Modelo resultante. Modelo normalizado. Combinaciones de los modelos
puros. El costo unitario en el modelo completo. Conciliacién de resultados entre el modelo
variable y el modelo completo. Analisis de los desvios de costos resultantes respecto de los
costos normalizados. Otras alternativas posibles. Técnica de costeo directo.

UNIDAD 6
LOS PROCESOS DE ACUMULACION DE LOS COSTOS.

Problematica de la asignacion del costo de los factores a los objetos de costeo. Relaciones
causales y funcionales. Uso de las unidades de costeo intermedias en el proceso de
acumulacion. Las dreas funcionales operativas como unidades de costeo intermedias.
Centros de costos. Las acciones como unidades de costeo intermedias. Tipologia de los
procesos productivos. Procesos simples, miltiples alternativos y miiltiples conjuntos.
Procesos con flujo por proyecto, flujo secuencial y flujo intermitente. Procesos con
identificacion especifica e identificacién global periodica. Fases de vinculacién de los
factores, con las acciones y con los objetivos productivos. Etapa I — Vinculacién de
factores con acciones. Etapa Il — Vinculacién de acciones mediatas con acciones
inmediatas. Etapa III — Vinculacion de acciones inmediatas con objetivos productivos.
Sistema de costos por ordenes especificas. Caracteristicas esenciales. Técnicas de costeo
aplicables. Sistema de costos por procesos continuos. Caracteristicas esenciales. Técnicas
de costeo aplicables. Produccién multiple conjunta. Productos conexos. Subproductos.
Concepto. Criterios de determinacién de costos ante la presencia de subproductos. Costos
anteriores al punto de separacion. Relevancia. Contingencias observables en los procesos
de las empresas de servicios. Dificultades para la determinacién de los objetos de costo.

Utilidad de los conceptos de la Teoria General del Costo en las empresas generadoras de
servicios.

UNIDAD 7
EL COSTEO BASADO EN ACTIVIDADES.

El costeo a través de los procesos. Tipos de procesos. Conceptos de actividad e inductor de
costos. Clasificacién de las actividades por jerarquia, por objetivos y en funcién del
agregado de valor econdémico generado. Pasos para la determinacién de costos por
actividades. La toma de decisiones con informacién basada en actividades. Acercamientos

X
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UNIDAD 8
INFORMES DE GESTION E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE COSTEO.

Informes de costos. Caracteristicas que deben reunir. Alcance y contenidos. Oportunidad y
periodicidad. Formato y estilo de presentacion. Tipo de informes. Informes contables.
Informes de produccion. Informes del 4rea comercial. Informes financieros. Sistemas de
costeo. Relevamiento. Replanteos y disefio. Implementacién

UNIDAD 9
COSTOS SUSTENTABLES.

La transicion global y la sustentabilidad. El impacto del uso adecuado de recursos en la
sociedad. La erradicacion del concepto de rentabilidad a cualquier costo. ;Cémo lograr
sustentabilidad en el uso de los recursos y en el desarrollo de los procesos productivos?
Relacién entre los “modelos de observacién® propuestos por la Teoria General del Costo y
el desarrollo de practicas vinculadas con la sustentabilidad en las organizaciones.

4. BIBLIOGRAFiA

4.1. OBLIGATORIA:

Costos para una gestion estratégica y sustentable. Parte 1. Editorial Thomson Reuters - La
Ley. Buenos Aires, Argentina. (2019).

Apuntes para una teorfa del costo. Cartier, Enrique. Editorial La Ley. Buenos Aires,
Argentina. (2017).

El costeo basado en actividades. Un enfoque desde su aplicabilidad practica en las
empresas argentinas. Podmoguilnye, Marcelo. Editorial Thomson Reuters - La Ley, 2da
edicion actualizada. Buenos Aires. Argentina (2017).

Costos. De la teoria a la aplicacién. Barla, Enrique & Otros. Ediciones de la Universidad
de  Montevideo. Montevideo.  Uruguay. (2013).  Disponible en link:
http://www.economicasvirtuall.com.ar/2016/pluginfile.php/12043/mod resource/content/3
/CARTIER-PODMOGUILNYE%20-%20TGC%20-%2OCap%2OII%20-%20Uru2uav.Ddf

La capacidad de produccion y los costos. Osorio, Oscar. Ediciones Macchi. Buenos Aires.
Argentina. (1987).

4.2. GENERAL RECOMENDADA:

Juicio a la contabilidad de costos. Yardin, Amaro y Cartier, Enrique. Revista La
Informacién. Tomo 4. Buenos Aires, Argentina (1988).
Costos Financierg#, rentabilidad econémica y toma de decisiones. Ibafiez, Daniel. Anales

del XL Congresgy Argentino de Profesores Universitarios de Costos. Mendoza. Argentina.
(2017). Disponjble en www.iapuco.org.ar
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La Gestion Empresarial y los Costos. Peralta, Jorge. Editorial Thomson Reuters — La Ley.
Buenos Aires. Argentina (2009).

Naturaleza de factores. Parte 1. Los Servicios. Anales del XXXIII Congreso Argentino de
Profesores Universitarios de Costos. Mar del Plata. Argentina. (2010). Disponible en
WWW.iapuco.org.ar

Categorias de Costos. Replanteo. Cartier, Enrique. Revista Costos y Gestion N° 39,
Instituto Argentino de Profesores Universitarios de Costos. Buenos Aires, Argentina.
(2001). Disponible en www.iapuco.org.ar

Teoria y Practica de los Sistemas de Costos. Cascarini, Daniel. Editorial Thomson Reuters
—La Ley. Buenos Aires. Argentina (2004).

Decisiones en la Gestion de Costos para crear valor. Giménez, Carlos & Otros. Editorial
Errepar. Buenos Aires, Argentina (2006).

Tratado de Costos. Vézquez, Juan Carlos. Editorial Aguilar. Buenos Aires, Argentina
(1991).

Horngren, Charles, Datar, Srikant y Rajan, Madhav. Contabilidad de Costos. Un enfoque
gerencial. Horngren, Charles, Datar, Srikant y Rajan, Madhav. Editorial Prentice Hall.
Distrito Federal. México (2012).

El presupuesto integrado a la estrategia empresarial. Podmoguilnye, Marcelo. Editorial
Thomson Reuters — La Ley. Buenos Aires. Argentina (2014).

5. ENCUADRE METODOLOGICO

5.1. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

Las clases siempre se desarrollaran de modo tedrico-practico, ya que se consideran
espacios de ensefianza y aprendizaje basados en la presentacién de problematizacion y
discusién de las perspectivas tedricas referidas a profesionales de Ciencias Econémicas.
Sin embargo, se detallan diferentes estrategias que se utilizaran en las clases con mayor
intensidad teérica, o en aquellas en las que se hara hincapié en la aplicacién préctica.

5.1.1 ACTIVIDADES TEORICAS:

Las clases primordialmente teéricas serén desarrolladas a través de la exposicion
dialogada, utilizando diferentes soportes de informacién: bibliografia escrita y/o TICs para
fundamentar los ejes de contenidos detallados en cada unidad temética. De este modo se
propiciara la alternancia de momentos expositivos a cargo de los docentes y otros de
participacion activa de los estudiantes, realizdndose trabajos practicos individuales,
trabajos en pequefios grupos y debates dirigidos, ya sea en forma presencial con o sin
dispositivos multimedia, o a través de los foros temdticos creados a tal efecto en los
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5.1.2 ACTIVIDADES PRACTICAS:

Especificamente en los momentos de la problematizacién se valorizaré el pensar “con el

otro”, el disenso y el consenso, como modo de abordaje para explicar y comprender un
determinado contenido de la materia.

Para la aplicacién de los mismos a través de las practicas se desarrollarén las siguientes
estrategias: resolucion de problemas a través de casos reales o simulados, estudio de casos
y/o anélisis de incidentes criticos. Estas estrategias de ensefianza requieren momentos de
estudio individual por parte del estudiante, momentos de discusién en grupos, de manera
presencial o virtual, y sesiones plenarias en el aula, a través de entornos virtuales donde se
favorecerd la articulacién, e integracién tedrico-practica, tanto como la posibilidad de
evaluar el grado de aprendizaje alcanzado por el grupo.

6. RECURSOS DIDACTICOS:

En el dictado de las clases se aplicard el método constructivista, de modo que partiendo de
un conocimiento determinado ya adquirido por el alumno le permita adquirir otro nuevo.
La actividad del docente en clase motivara la participacién activa del alumno para que se
convierta en el centro y accién de su propio aprendizaje.

El desarrollo de la asignatura demanda que su dictado se divida en partes de similar
extension para los contenidos tedricos y para los practicos.

Los contenidos tedricos impartidos en clase deberan ser profundizados por el alumno con
la lectura, estudio y discusién de la bibliografia indicada para cada unidad tematica.

Se recomienda a los estudiantes la sintesis recurriendo a los mapas conceptuales como
herramienta facilitadora del proceso de aprendizaje.

La catedra aconseja intensificar la comunicacién entre docentes y alumnos con la
utilizacién de Campus Virtual y del correo electrénico.

La catedra dispone de una unica guia de trabajos précticos uniforme para todas las
comisiones, disponible en el campus virtual. Se sugiere su gjercitacion con la utilizacion de
recursos informaticos.

Los trabajos practicos desarroilados en clase deberan ser complementados con la
ejercitacion fuera del aula, para lo cual contaran con orientacién de los auxiliares docentes.
La cétedra pone a disposicién de los alumnos clases de apoyo fuera del horario curricular,
a las que podrén concurrir voluntariamente y realizar consultas de orden teérico y préctico.
Los profesores a cargo del curso podrén aconsejar la concurrencia a las clases de apoyo
cuando consideren que algin alumno lo requiere. En tal caso le sefialaré al profesor
responsable del apoyo las necesidades concretas del alumno derivado.

En caso de resulfar necesario los profesores a cargo del curso podran organizar clases
adicionales, en Ig$ cuales s6lo se podran abordar temas cubiertos en las clases dictadas en
el horario ordingfio, y por lo tanto no se podran dictar temas nuevos.
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7. MODALIDADES, CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

7.1. ACREDITACION:

La evaluacion de la asignatura se realizara con la aprobacion de:

Dos examenes parciales tedrico - practicas.

El primero se tomara a mediados del cuatrimestre, y abarcar las unidades uno a cuatro.

El segundo se tomara a fin del cuatrimestre, y abarcara las unidades cinco a ocho.

Una actividad integradora, que versara sobre los contenidos del programa y que podra
consistir en un trabajo de campo o una simulacion de relevamiento de procesos
desarrollada al efecto por la c4tedra.

La modalidad grupal o individual, las consignas y el criterio de éxito de la actividad seran
definidos en cada oportunidad.

A su vez, a través del campus virtual, se realizaran evaluaciones de cierre de cada unidad
tematica, conteniendo preguntas del tipo “verdadero/falso” y opcién multiple. Las mismas
seran contempladas fundamentalmente desde la participacién del alumnado més que desde
su calificacién. Es objetivo de estas evaluaciones temdticas el incentivar a los estudiantes a
la lectura de la bibliografia sugerida, revisar los apuntes de clase y comenzar a tomar
contacto con las modalidades de evaluacion que se utilizardn en las pruebas parciales.
Desde el punto de vista de la evaluacién de logro de los objetivos propuestos, la citedra
utilizard distintos criterios a los cuales sus docentes se ajustardn en la medida de las
necesidades y expectativas que se deben alcanzar.

7.2. EVALUACION:

Segun Régimen de promoci6n, aprobacion y calificacion aprobado por Resolucion N°
C.A.E./172 del 31 de octubre de 2018, Arts. 2° al 8°, 12° y 13° se establece que: “...el
alumno serd evaluado por medio de dos o tres exAmenes parciales escritos u orales, de
caracter tedrico y/o practico, en los casos de ausencia o desaprobacién de alguno de los
examenes parciales, existe una unica instancia de “recuperatorio” del examen desaprobado
o no rendido. Dicha instancia $e llevar4 a cabo una vez finalizado el periodo de toma de
examenes parciales. ,

Para la calificacién pgtcial y final se utilizara una escala numérica de 0 a 10, donde 0 a 3 es
desaprobado y de 4/ 10 aprobado considerando la siguiente escala:

k.
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Calificacion Resultado Porcentaje de contenidos
aprobados
0a3 Desaprobado 0a59%
4as Aprobado 60 a 64 %
6 Aprobado 65 a 69 %
7 Aprobado 70279 %
8 Aprobado 80289 %
9 Aprobado 90299 %
10 Aprobado 100 %

La calificacién final se conformard por el promedio de las instancias evaluativas
aprobadas. La obtencioén de una calificacién de 4 o superior en cada una de las instancias
evaluativas implica la promocién de la materia.

La obtencién de una calificacion de 3 o inferior en 2 instancias evaluativas implica la
desaprobacién de la materia. Por otro lado la inasistencia a 2 o més instancias evaluativas
implicara la condicién de Ausente...”

“... en el caso de los examenes en condicién de libres, estos seran escritos y/u orales a
criterio de las cétedras, segun las particularidades propias de cada materia y las propuestas
pedagégicas contenjdas en el presente programa.

Se aprobard con Ama calificacion de 4 o superior de acuerdo a la escala establecida
precedentemente
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