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e
RESOLUCION N° C.A.E./ 669
EXPEDIENTE N° 53.101/18 Cuerpo VI

LOMAS DE ZAMORA, 2 1 [|C 2021

VISTO, el expediente de referencia, las Resoluciones N° C.AE./169/2018 vy
C.A.E./170/2018 mediante las cuales se aprueba los Planes de Estudios Adecuados para las
carreras que se dictan en esta Facultad, vigentes a partir del afio 2019; la Resolucion
Ministerial N° 3400 E/2017 - Anexo N° | que establece los parametros por Comisién Nacional
de Evaluacion y Acreditacion Universitaria (C.O.N.E.A.U.), para la acreditacion de carrera, y

CONSIDERANDO:
Que el docente a cargo de la asignatura considerd la necesidad de actualizar el
programa conforme a los parametros establecidos por la estructura aprobada.
Que mediante el expediente de referencia, la Secretaria Académica de esta
Facultad, eleva el programa de la asignatura conforme a la normativa vigente.
Que la Comisién de Ensefianza ha emitido un dictamen favorable.
Que dicho tema fue tratado y aprobado en forma unanime por éste Consejo
Académico en su reunion del dia 21 de diciembre de 2021.
Que las atribuciones para dictar este acto administrativo fueron conferidas en el
Art.70° Inc.6 del Estatuto de la Universidad Nacional de Lomas de Zamora. ’

Por ello, ) .
EL CONSEJO ACADEMICO DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el programa de la asignatura “DERECHO COMERCIAL II” dé las
carreras de Contador Publico y Licenciatura en Administracion, que consta de 17 fojas y
com@i“Anexo |I” forma parte de la presente resolucion.
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ARTICULO 2°.- Establecer la vigencia del programa consignado en el Articulo 1° a partir del
primer cuatrimestre del Ciclo Lectivo 2.022 hasta el primer cuatrimestre del Ciclo Lectivo
2.025.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y cumplido archivese.

RESOLUCION N° C.AE/ 669
EXPEDIENTE N° 53.101/18 Cuerpo VI

D.de D.

AB] FRANCHIGNONI
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“‘ANEXO I”

facultad de

omicas

Universidad Nacional de Lomas de Zamora

ASIGNATURA: DERECHO COMERCIAL II.

CARRERA: CONTADOR PUBLICO// LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

AREA TEMATICA: JURIDICA.

DEPARTAMENTO: DERECHO.

CATEDRA: UNICA.

ASOCIADO A CARGO DE LA ASIGNATURA: ASOC. BALONAS, E. DANIEL.

UBICACION DE LA ASIGNATURA DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS: 9°
CUATRIMESTRE - 4to. ANO.

CICLO: ----

MATERIAS CORRELATIVAS: DERECHO COMERCIAL L.

APORTE DE LA MATERIA PARA EL PERFIL PROFESIONAL

Los contenidos que se proponen en esta asignatura estan orientados a brindar las herra-
mienfas necesarias para colaborar con el fortalecimiento de la labor empresarial, mercantil
y juplicial que competen a los graduados en Ciencias Econémicas, en consonancia con las
ingilmbencias que las leyes les asignan. A tal fin, se pondra énfasis en el analisis de las
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normas especiales que regulan los distintos institutos que abarca la asignatura, y su corre-
lacion con el Codigo Civil y Comercial de 1a Nacion.

Esta asignatura integra el Derecho Privado, que junto a la materia correlativa anterior, en
la que se ha tratado el estudio de los origenes del Derecho Comercial, la actividad empre-
sarial y el funcionamiento de las sociedades y del mercado de capitales, completa la némi-
na de saberes que el estudiante de Ciencias Economicas debe conocer, para adquirir las
capacidades necesarias que le permitan, en su futura actividad profesional, aplicar dichos
conocimientos tanto en el &mbito publico como privado, actuando como asesor o consultor
de todo tipo de organizaciones, sindico o auxiliar de justicia.

Estos conocimientos, formarén parte de la labor cotidiana del futuro profesional, espe-
cialmente en su vinculo con la Empresa, sujeto por excelencia de las disciplinas que aqui
abordamos.

Desde la cétedra trabajaremos sobre contenidos curriculares que lleven al estudiante de
Ciencias Econémicas a apropiarse de los conocimientos necesarios, y también a la cons-
truccién de nuevos conocimientos, a fin que el futuro graduado desarrolle no solo habili-
dades profesionales, sino también principios éticos y solidarios, orientando sus saberes
dentro del campo laboral, en el marco de la tendencia humanistica que surge de los trata-
dos internacionales de derechos humanos, los que han influenciado significativamente la
actual legislacion de Derecho Privado, donde el principio Pro Homine aparece claramente
consagrado. '

Entendemos que todos estos saberes, inspirados en los contenidos y metodologias de
aprendizajes propuestos, que responden a la necesidad de fortalecer el perfil del graduado
definido por la institucion educativa, resultan irrenunciables, pues brindaran herramientas
indispensables a los fines que el estudiante de Ciencias Econémicas adquiera las capaci-
dades necesarias para hacer frente a la vida profesional que ha elegido.

MODALIDAD DE CURSADA: PRESENCIAL.

CARGA HORARIA:
TOTAL: 48 HORAS.
SEMANAL: 3 HORAS.
TEORICAS: 28 HORAS.
PRACTICAS: 20 HORAS.

DURACION DE LA ASIGNATURA: CUATRIMESTRAL.

CARAGIER DE LA ASIGNATURA: OBLIGATORIA.

¥
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1. FUNDAMENTACION Y JUSTIFICACION

El Derecho Comercial, integra el bloque del Derecho Privado, que a partir de la unifica-
cién del afio 2015 ha consolidado un mismo ordenamiento tanto para el Derecho Civil
como para el Comercial. Sin perjuicio de ello, el Derecho Comercial mantiene su autono-
mia cientifica y académica, como disciplina que regula, esencialmente, el Derecho de la
Empresa. El segundo curso de Derecho Comercial opera como una necesaria complemen-
tacién del primer curso, y constituye un paso més en el abordaje del Derecho de la Empre-
sa, organizacion por excelencia de la actividad econémica privada, por cuanto la actividad
mercantil en la actualidad es desarrollada por sujetos que cuentan con una organizacion
empresarial.
Esta asignatura aborda cuestiones relativas al crédito, tanto en su funcién de generacion de
recursos y financiamiento de la actividad econémica privada, como en situaciones de cri-
sis o de desaparicion del crédito. Ello por cuanto el bien juridico mas apto para generar
riqueza es el crédito, es decir, la confianza de los operadores del mercado en la empresa |
que pretende tal crédito.
El crédito permite la circulacion de la riqueza, y la posibilidad de su circulacién a través ‘
de documentos o instrumentos aptos para ello, aumenta su efecto dinamizador en la eco- |
nomia y los beneficios de quien los posee. Los instrumentos para hacerlo son los titulos
valores o de créditos o negociables, a los que ahora se suman los “desmaterializados”, “no
cartulares” o “digitales”, reconocidos en el Cédigo Civil y Comercial como Titulos Valo-
Ies. ‘
Pero esencialmente hemos de ocuparnos también del momento en que la empresa, o inclu-
so la persona humana sin actividad empresarial, se queda sin crédito, enfrentando situa-
ciones de crisis financieras, donde la Ley trae importantes herramientas para procurar su-
perar la situacion en el marco del didlogo y negociacién con todos los grupos que conflu-
yen en el quehacer empresario, los trabajadores y los acreedores, que incluyen, como no
podria ser de otro modo, al Fisco, al sistema financiero y a los proveedores.
Bajo la premisa de la conservacién de la empresa y la hoy indispensable necesidad de tute-
la de los puestos de trabajo, el futuro profesional en Ciencias Econdmicas debe conocer
las herramientas que la Ley brinda al empresario para superar esa situacién, en el marco
| del Concurso Preventivo, asi como las soluciones que la Ley trae en la Quiebra, para lo-
e D. grar que la liquidacién de la empresa no importe la pérdida de puestos de trabajo o capaci-
N dad productiva.
: /) En ambos procesos los contadores publicos cumplen un rol esencial mediante el ejercicio

i de la sindicatura, que la Ley 24522 ha reservado en forma exclusiva a estos profesionales.
Resultan también indispensables estos conocimientos para el futuro Licenciado en Admi-
nistracion, en tanto profesional formado para la direccién de empresas, quien deber4 estar
capacitado para llevar adelante la gestion de este dificil proceso.
De alli la importancia de formar a los estudiantes para que, en el futuro, puedan ejercer en
F forma profesional, ética y eficiente esta funcion que la Ley les ha reservado, siendo la ca-
lidad de sifjdesempefio el mejor modo de defender la incumbencia que la Ley ha asignado.
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2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVOS GENERALES:

® Distinguir las normas que rigen el Derecho Concursal y cambiario y su aplicacion
a la resolucion de cuestiones y conflictos de la empresa, vinculadas con el crédito o
la falta de este.
Conocer las normas procesales aplicables a los procesos judiciales.
Identificar los principios que rigen el Derecho Concursal.
Conocer los nuevos paradigmas tedricos y précticos relativos al Derecho Comer-
cial, y especificamente los relativos a la circulacién del crédito y los institutos des-
tinados a superar las situaciones de crisis financiera de las personas juridicas y
humanas, desarrollen o no actividad empresarial.

® Conocer cudles son los institutos del Derecho Concursal, cambiario, incluyendo a
diversos actores que participan en la actividad econdmica.

® Analizar el proceso de liquidacion de la empresa y su relacion con la preservacion
de la actividad y los puestos de trabajo.

® Valorar los conocimientos vinculados a la asignatura en orden a su futuro desem-
pefio profesional con responsabilidad ética.

® Pensar el rol del Contador Publico y Licenciado en administracion en su vincula-
cion con la operatoria comercial, del crédito y la insuficiencia crediticia o patrimo-
nial,

® Decidir con relacion a las conveniencias y desventajas en la utilizacién de los dis-
tintos institutos e instrumentos referidos a la solucién de las situaciones vinculadas
a la insolvencia.

® Desarrollar el razonamiento juridico vinculado a la tematica abordada en el curso
de la asignatura.
® Desarrollar capacidades que le permitan al estudiante abordar la realidad juridica

en su unicidad y complejidad, interpretando el analisis juridico dentro de un con-
texto determinado: la empresa.

Emplear el lenguaje técnico especifico de la asignatura.
Desarrollar capacidades para la resolucion de situaciones problematicas planteadas
a través de la toma de decisiones individuales y/o en equipo, utilizando los cono-

D.de D.

cimientos adquiridos en la asignatura, ello con la finalidad que los estudiantes pro-
— yecten %. conocimientos tedricos al verdadero campo profesional.
i ® Aplicagf€cnicas de anlisis critico y de argumentacion juridica.
A
N
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2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

NOCIONES DE DERECHO PROCESAL
e Identificar los distintos modos en que se comunican las decisiones judiciales, a los

fines de ejercer las incumbencias que las leyes asignan a los profesionales de las
Ciencias Econémicas.

e Conocer los principales recursos que permiten cuestionar o lograr la revisién de las
decisiones judiciales.
e Identificar y comprender las principales reglas procesales que rigen en la actividad

judicial, y especificamente para aquellas actividades reservadas a los profesionales
de las Ciencias Econdmicas.

TITULOS DE CREDITO
e Valorar transversal y arménicamente las normas del ordenamiento positivo argen-
tino en materia cambiaria.
Reconocer la jerarquia normativa y su operatividad
Diferenciar los lineamientos de la letra de cambio, el pagaré y el cheque.
Identificar los distintos tipos y clases de titulos valores.
Conocer las garantias que pueden acceder a un titulo valor
Diferenciar los posibles vencimientos de un titulo valor.
Distinguir las formas y mecanismos de reclamar el pago de un titulo valor.

PROCESO CONCURSAL

e Valorar transversal y armonicamente las normas del ordenamiento positivo argen-
tino en materia concursal, a los fines del ejercicio de las incumbencias que las le-
yes asignan a los profesionales de las Ciencias Econ6micas.
Reconocer la jerarquia normativa y su operatividad
Aplicar la normativa concursal al caso concreto.
Distinguir los distintos procesos judiciales de superacion de la crisis patrimonial.
Comprender la estructura del concurso preventivo, el acuerdo preventivo extraju-
dicial y la quiebra.
e Relacionar los saberes adquiridos en asignaturas anteriores referidos al Derecho

Procesal, con los nuevos conocimientos incorporados sobre los procesos concursa-
les.

D.de D.

Distinguir la cesacion de pagos de otras situaciones de crisis financiera.
Identificar las etapas de un concurso preventivo y especialmente los informes con-
o] tables, los mecanismos de propuestas de acuerdo y obtencién de mayorias.

e Conocer las distintas situaciones problematicas relativas a los derechos de los tra-
bajadores frente a un proceso concursal.

e Comprender €l funcionamiento de la sindicatura concursal, los requisitos, funcio-
nes y sus responsabilidades.
Conocerpas acciones de recomposicién patrimonial en los procesos concursales.
Identifigar los distintos efectos juridicos de un proceso concyrsal.

e 5/17
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Disefiar y elaborar informes concursales.

Identificar los privilegios en materia concursal.

Proyectar la liquidacién y distribucién de fondos en la quiebra

Diferenciar los modos conclusivos del proceso concursal.

Conocer los derechos que asisten a los distintos sujetos que se ven afectados por
los concursos preventivos y las quiebras, incluyendo trabajadores, acreedores, em-
presarios y otras personas vinculadas a la empresa.

e Reflexionar sobre el rol que del profesional de Ciencias Econémicas ocupa en el
proceso concursal, en especial conocer el del Contador Publico y los alcances de

sus incumbencias profesionales en orden a un futuro desempefio como Sindico
Concursal.

3. CONTENIDOS
3.1 MINIMOS:

Titulos de crédito.
Concursos y quiebras.

3.2 ORGANIZACION DE CONTENIDOS:

PRIMERA PARTE
TITULOS DE CREDITO.

Parte General.

UNIDAD 1: El Crédito. Los Titulos Valores.

1.1. El Crédito: Concepto y funciones. Su circulacion y la importancia en la economia.
1.2. Los Titulos valores, de crédito o negociables: Teoria General de los Titulos Valores.
Teoria de la incorporacion. Concepto. El documento y el derecho en €l contenido o a él
incorporado. Legislacién aplicable. Clasificacion de los titulos valores segun diversos cri-
terios: causa, contenido, circulacién, forma. Titulos desmaterializados. 1.3. Caracteres
del Documento y del Derecho: Autonomia, necesidad y literalidad. Abstraccion: La cau-
sa en los titulos de crédito. 1.4..Sujetos de la relacién cartular. Titularidad y Legitima-
cién. Representacion cambiaria. Falsedad de firma e Incapacidad. Abuso de firma en blan-
co. Formas de libramiento. Intervencién: Concepto y clases. 1.5. Circulacion y Garan-
tias: Endoso. Concepto e importancia. Caracteres. Efectos. Diferencias con la cesién de
créditos. Funciones del Endoso. Requisitos y Formas del endoso. Endosos normales, pro-
pios o con efectos plenos: Endoso regular, al portador y en blanco. Endosos anormales,
impropios o an6malos. Diferentes clases. Limitaciones al endoso. Endoso posterior al
vencimiento. Garantias cambiarias: Aval: Concepto y Funcion. Sujetos. Forma. Efectos.
1.6. Solidaridad Cambiaria. 1.7. Vencimiento del Titulo Valor: Formas. Cémputo de
los plazos. Clausula de intereses. 1.8. Pago: El Pago. Carga de la presentacion. Legitima-
cién. Luggif Pago parcial y anticipado. Moneda. Prueba. Efectos. Consignacién cambiaria.
1.9. Incugdplimiento: Protesto. Acciones cambiarias. Acciones extracambiarias. Verifica-

6/17




‘2021 - Afio de homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein”

Res. N2 C.A.E./ 8 8 9

Fecha: 21 DIC 2021

cion concursal (remision). 1.10. Procesos de reconstruccion de titulo valor extraviado o
perdido o robado. Libros de registro de titulos no cartulares o cartulares nominativos.
Procedimiento en caso de robo o extravio.

Parte Especial

UNIDAD 2: Los distintos titulos de crédito.

2.1. Letra de cambio y Pagaré: Diferencia entre ambos titulos. Requisitos esenciales y
naturales. Variedad de giros. Clausulas alternativas. Clausulas previstas y no previstas,
permitidas y no permitidas. Letra de cambio y pagaré electronicos. 2.2. El Cheque: El
cheque y el contrato de cuenta corriente bancaria. Regulacion de la cuenta corriente banca-
ria. Facultades del Banco Central. Concepto de cheque. Clases de cheques. El Cheque
electrénico. Requisitos de fondo y requisitos formales. Modos de librar el cheque. Regis-
tro del Cheque de Pago Diferido: Alcances y efectos de la registracién. Presentacion al
cobro: sujetos y legitimacién, lugar, plazos. La revocacion y la oposicién. Rechazo banca-
rio: causas, constancia, efectos. Acciones judiciales para el cobro del cheque. Prescripcion.
Responsabilidad penal por libramiento sin provisién de fondos y por falsa denuncia. 2.3.
Factura de crédito: Concepto y caracteres. Requisitos sustanciales y formales. La Factura
de Crédito MiPyME. 2.4. Warrant y certificado de depésito. Concepto. Sujetos y pla-
zos. Usos. 2.5. Titulos emitidos en Serie por empresas privadas y por el Estado: Ac-
ciones, Debentures, Obligaciones Negociables, Bonos y otros titulos publicos. 2.6.
Transporte de Mercaderia: Titulos en el transporte de mercaderia. Conocimiento de
embarque. Carta de porte aérea. Carta de porte terrestre.

SEGUNDA PARTE
PROCESOS CONCURSALES

Parte General

UNIDAD 3: El Estado de Cesacion de Pagos y los Procesos Concursales.

3.1. Conceptos Generales: La insolvencia y la funcién de garantia del patrimonio. Insufi-
ciencia patrimonial y problemas’ financieros. Concepto de Estado de Cesacién de pagos.
Distintas posturas. Reglas de la Ley de Concursos y Quiebras. Hechos Reveladores: Cata-
logo legal y otros hechos reveladores: El concurso en el extranjero. Concurso del garanti-
zado. 3.2. Los Procesos Concursales: Ejecucion individual y colectiva. Distintos proce-
sos previstos en la Ley: fundamentos, objeto y finalidad de cada uno. Pequefios y Grandes
Concursos. 3.3. Principios del Proceso Concursal: Universalidad (activa y pasiva),
Igualdad, Preservacion de la Empresa y los Puestos de Trabajo. 3.4. Presupuestos de los
Procesos Concursales: El estado de Cesacion de pagos (remision). Sujetos concursables.
3.5. Co tencia Concursal.

¥
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UNIDAD 4: Algunas nociones de Derecho Procesal.

4.1. El expediente judicial: Reglas sobre escritos. Reglas generales sobre el expediente.
Audiencias. 4.2. Notificaciones: Notificacién por Ministerio de la Ley, Notificacién Per-
sonal, Cédula, Oficio, Mandamiento, Edictos. Otros medios: Carta Documento. Notifica-
cion Notarial. 4.3. Plazos: Forma de contar los plazos. El tiempo habil. Plazo de gracia.
4.4. Resoluciones Judiciales: Distintos tipos de resoluciones. Simples resoluciones, Reso-
luciones Interlocutorias, Resoluciones homologatorias y Sentencias. 4.5. Recursos: Con-
cepto. Distintos tipos de recursos: Reposicién o Revocatoria, Apelacion, otros recursos.

4.6. Reglas Procesales Especificas de los Procesos Concursales: Las reglas del articulo
273 de la Ley 24522 y su fundamento.

UNIDAD 5: Control y Sujetos del Proceso

5.1. Control judicial. El Juez. Facultades ordenatorias. Impulso de Oficio. 5.2. Control
funcional. El Sindico: Naturaleza de la funcién. Requisitos. Sindicatura unipersonal y
estudios. Proceso de designacion. Aceptacion del cargo. Caracteres de la funcién. Recusa-
cién y excusacion, licencia, remocion. Principales funciones del sindico en los distintos
procesos. Actuacion en los juicios no atraidos. Facultades del sindico. Asesoramiento pro-
fesional. Responsabilidad y Sanciones. Honorarios del Sindico en los distintos procesos.
5.3. Control Privado. El Comité de Control: Los sucesivos Comités provisorios y el
comité definitivo. Funciones y Facultades. 5.4. Otros funcionarios de los concursos.

El Concurso Preventivo

UNIDAD 6: La Presentacion en Concurso Preventivo y sus efectos.

6.1. Recaudos Procesales. Recaudos sustanciales. Recaudos formales. La Peticién de
concurso preventivo. Conversién de quiebra en Concurso Preventivo. Efectos de pedido.
Supuestos de denegacion del concurso preventivo. 6.2. Auto de Apertura del Concurso
Preventivo. Concepto y contenido. 6.3. Efectos de la Apertura del Concurso: Efectos.
Reglas de administracion del concurso y consecuencias de su incumplimiento. 6.4. La
Comunicacion a Terceros de la Apertura. Los Edictos. Las notificaciones del sindico a
los acreedores. Efectos de cada una. 6.5. El Desistimiento del Concurso. Desistimiento

voluntario y sancionatorio. El desistimiento en las distintas etapas del proceso. Efectos del
desistimiento.

UNIDAD 7: Determinacién del Pasivo del Deudor Concursado.

7.1. Pedido de verificacién en el concurso: La “demanda” de verificacién. Arancel. La
pretension verificatoria: Verificacion en término: nocién; oportunidad; la peticién (formas,
contenido, trdmite); los créditos documentados en titulos valores. El monto, la causa y el
privilegio. Créditos en moneda extranjera y en especie. Efectos del pedido de verificacién.
7.2. Periodo de observaciones e impugnaciones. 7.3. Informe individual del sindico:
concepto, naturaleza juridica; facultades/deberes de investigacién del sindico; oportunidad
de su pregentacién. Contenido del Informe Individual. 7.4. Resolucién Judicial Sobre
Verificaggpn de Créditos: Oportunidad. Modos en que puede el Juez resolver en cada

L
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caso. Efectos de cada tipo de Resolucion. 7.5. Modos de Cuestionar la Resolucion sobre
Verificacion: Incidente de revision: Plazo, forma de presentacion, prueba, tramite, senten-
cia, apelabilidad. Accion por dolo: Concepto y plazo. 7.6. Verificacion tardia: Concepto.
Forma de la presentacion. Prescripcion. Prueba. Tramite. Sentencia. Apelabilidad. Costas.
El caso de la verificacién de sentencias de juicios no atraidos. 7.7. El pronto pago de los
créditos laborales. 7.8. Otros Supuestos de reconocimiento de pasivos. Créditos ex-
cluidos de la verificacion. Verificacion por fiduciarios. Acreedores eventuales. 7.9. El

Informe General del Sindico: Contenido y fundamento. Momento de su presentacion.
Observaciones al informe.

UNIDAD 8: Propuesta de acuerdo y saneamiento y Conclusion del Proceso.

8.1. Categorizacion de acreedores. Forma y oportunidad. Pautas legales. Finalidad de la
categorizacion. Resolucion sobre categorizacion. 8.2. Periodo de exclusividad: Concepto,
efectos, plazo y prorroga. Finalidad. Audiencia informativa. 8.3. Propuesta de acuerdo:
Modalidades y requisitos, pautas legales, contenidos posibles y limites. La propuesta de
administracion. Propuestas diferenciadas para cada categoria. Propuestas alternativas. Pla-
zo de presentacion de la propuesta. Modificacion. 8.4. El Acuerdo. Plazo y mayorias para
la obtencién del acuerdo. Mayorias para créditos quirografarios y para créditos privilegia-
dos. Acreedores incluidos y excluidos del cémputo: Enumeracion del art. 45 de la Ley
24522, otros supuestos. El Acreedor Hostil. Efectos de la inexistencia de acuerdo con
acreedores quirografarios y con privilegiados. Reconocimiento de la existencia de acuer-
do. Impugnacién del acuerdo. 8.5. Homologacién del acuerdo. Concepto. Oportunidad.
Facultades del Juez: Imposicion del acuerdo a las categorias disidentes. Contenido de la
Resolucion homologatoria. Exigibilidad de los honorarios a cargo del deudor: Consecuen-
cia por omision de su pago. Efectos del Acuerdo Homologado. Nulidad del Acuerdo.
Efectos. 8.6. Conclusion del Concurso: Conclusion del proceso concursal y del estado
concursal. Medidas. Honorarios. Control de cumplimiento del acuerdo. Declaracién de
cumplimiento. Plazo de inhibicién. 8.7. Salvataje. Procedimiento de Salvataje. Casos en
que se aplica. El procedimiento y sus efectos en caso de éxito y en caso de fracaso. La
participacion de la Cooperativa de Trabajadores. 8.8. Concurso Preventivo del Agrupa-
miento. Concepto de agrupamiento o conjunto econdémico. El recaudo de la cesacion de

pagos. Créditos entre concursados. Competencia. Otros recaudos legales. El caso especial
del concurso del garante.

El Acuerdo Preventivo Extrajudicial

UNIDAD 9: El Acuerdo Preventivo Extrajudicial. (APE)

9.1. El acuerdo preventivo extrajudicial: Concepto. Fundamento. Presupuesto Objetivo.
9.2. El Acuerdo: Contenido, forma, régimen de mayorias, publicidad, oposicién o impug-
nacion, homologacién. 9.3. Efectos. Efectos de la presentacién. Momento desde el que
operan. Efgctos de la Resolucién Homologatoria. Oponibilidad. Efecto de la no homolo-

gacion. a
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La Quiebra

UNIDAD 10: La Peticién de Quiebra. Declaracion y Etapa Informativa.

10.1. La Quiebra Directa: Peticién de quiebra por acreedor: Legitimados a pedir la quie-
bra. Requisitos para la procedencia del pedido de quiebra. Reglas procesales. El derecho
del deudor a ser oido: Alcance y posibilidades. Peticion de quiebra por deudor. Desisti-
miento del pedido de quiebra. 10.2. La Quiebra Indirecta: Distintos supuestos. Efectos.
10.3. Sentencia de Quiebra: Concepto. Contenido. Naturaleza. Notificacion y publicidad.
Recursos: Reposicion y Reposicion con depoésito. Efectos. Plazos. Apelacion. Efectos.
Admisibilidad. Dafios y perjuicios. 10.4. Efectos de la Quiebra. 10.5. Régimen de las
Relaciones Juridicas: Relaciones que se resuelven. Relaciones que contintian. Relaciones
que se suspenden. Casos no contemplados en la LCQ. Casos especiales. Bienes de terce-
ros. 10.6. Efectos de la quiebra sobre los contratos en curso de ejecucion. 10.7. Etapa
Informativa. Remision al concurso preventivo. Principales diferencias: Las obligaciones
en moneda extranjera. Los créditos ya verificados en el concurso preventivo previo. La
prescripcién de la verificacion tardia.

UNIDAD 11: Administracion de la Quiebra y Liquidacién.

11.1. Incautacion y Medidas Asegurativas: Incautacion. Inventario. Bienes, libros y
documentos. Plazo. Disposiciones legales. Custodia y conservaciéon del activo. Deberes
del sindico. Medidas urgentes de seguridad. Bienes perecederos. 11.2. Administracién
del activo: Concepto. Créditos. Fondos del concurso. Clausura del establecimiento. Cese
de las actividades. 11.3. Continuacién de la explotacion: concepto, finalidad en la ley
vigente, continuacién inmediata, distintos supuestos. Informe de la sindicatura: plazo, con-
tenido. Resolucion judicial: presupuestos; contenido. 11.4. La continuacion por parte de
los trabajadores. Distintas formas. Problemética. La expropiacién de la empresa o de
algunos bienes. Casuistica. 11.5. Liquidacién. Apertura de la fase liquidatoria. Oportuni-
dad. Realizacién del activo: formas, la Subasta. Compensacion de créditos: reglas genera-
les y excepciones (acreedor hipotecario; cooperativa de trabajo). Enajenacién de la empre-
sa: plazo; tasacion; licitacidn; adjudicacion; fracaso de la primera licitacion: situacion de
los acreedores con privilegio especial. Intervencién de la cooperativa de trabajo. Reglas
legales. Venta separada. Venta singular. 11.6. Otras Formas de enajenacion: Ofertas
bajo sobre: finalidad, régimen legal. Venta directa: fundamento, excepcionalidad, aproba-
cién judicial. Bienes invendibles: destino, resolucion judicial, apelacion. Venta de titulos y
valores cotizables. Créditos; modos de realizacién-Plazo de las enajenaciones. Amplia-
cién. Sanciones por incumplimiento. 11.7. Concurso especial de bienes gravados: Eje-

cucion separada y subrogacion. Ejecucion por remate no judicial. Compensacion del pre-
cio.

UNIDAD 12: Informe Final y Proyecto de Distribucion. Conclusion y Clausura. Ac-
ciones de Recomposicion y Extension de Quiebra.

12.1. Infoyme final y Proyecto de distribucién: Plazo de presentacion por el sindico,
contenido fge cada uno de ellos, caracteres. Reservas. Publicidad. Observaciones: Legiti-

K
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mados, plazo, observaciones admisibles, facultad del juez, resolucion: recurribilidad. Re-
gulacion de honorarios. Pago de los dividendos concursales: oportunidad; formas de pago;
caducidad de derechos. Verificaciones tardias posteriores a la distribucion. Distribuciones
complementarias. 12.2. Preferencias y Privilegios: Preferencias y privilegios: Concepto.
Distingo. Régimen legal. Gastos de Conservacion y de Justicia: Concepto. Caracterizacion
del régimen. Principios que regulan el sistema de los privilegios en materia concursal.
Extension y prelacion. Los privilegios generales y los especiales. Concepto. Anélisis de
los distintos privilegios previstos en la Ley 24522: Concepto, alcance y aplicacién de cada
uno. 12.3. Orden de Pago: Orden de pago entre privilegios y preferencias. Concurrencia
de acreedores sobre un mismo bien. Reglas legales sobre orden de pago. El anélisis de
convencionalidad y las reglas de la OIT que dan mayores preferencias a trabajadores.
Otros supuestos de superprivilegios: Los acreedores hipervulnerables. Acreedores comu-
nes o quirografarios: caracterizacion; prorrateo. Régimen legal de los acreedores subordi-
nados. 12.4. Clausura de la Quiebra: Concepto. Clausura por distribucién final insufi-
ciente y por falta de activo suficiente. Presuncion de fraude, consecuencias. 12.5. Conclu-
sion de la quiebra: Concepto. Distintos Supuestos. 12.6. Periodo de Sospecha: Concep-
to. Determinacién de la fecha inicial de la cesaciéon de pagos: Procedimiento. Plazo de
retroaccion en caso de quiebra directa e indirecta, resolucion judicial: recurribilidad y
efectos. 12.7. Acciones de ineficacia concursal. Nulidades e ineficacia. Concepto y dife-
rencias. Régimen de la ley vigente y del Cddigo Civil y Comercial. Actos de administra-
cién realizados durante el concurso preventivo. Actos realizados por el fallido luego del
desapoderamiento. Actos ineficaces de pleno derecho: concepto; fundamento; supuestos
incluidos. Actos ineficaces por conocimiento de la cesacion de pagos: a) concepto, regula-
cion legal; b) accidn revocatoria concursal: concepto, naturaleza; presupuestos legales, la
presuncién del dafio y la inversion de la carga probatoria; legitimacion activa; autoriza-
cion; tramite; sujetos, plazos prueba; resolucion judicial; efectos; derecho de los acreedo-
res; ¢) accion revocatoria concursal ejercida por los acreedores: presupuestos legales; pla-
zo; efectos; costas y preferencias; d) accién revocatoria del derecho comun: concepto;
aplicabilidad a la quiebra. Condicion de procedibilidad y plazo. Caducidad. 12.8. Exten-
sion de Quiebra: Concepto. Naturaleza juridica. Supuestos legales de procedencia. Casos
de pleno derecho. Tramite para juzgar la extension de la quiebra: partes, facultades del
juez, medidas precautorias, coordinacion de procedimientos. Efectos procesales y sustan-

D.de D. ciales de cada supuesto. 12.9. Accién de Responsabilidad. La teoria de la responsabilidad
A y la obligacion de prevenir el dafio y, en su caso, repararlo. Los elementos de la responsa-

/ /7 bilidad. Su aplicacién al supuesto de quiebra. Los alcances de la Accion de Responsabili-
{'// dad regulada en la Ley 24522: sujetos, acciones que responsabilizan, factor de atribucién,
o complice, legifimacion para iniciarla, prescripcion, reglas procesales. La accién del dere-

cho comun y gy prescripcion.
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5. ENCUADRE METODOLOGICO

La catedra se propone poner en marcha estrategias metodolégicas orientadas a alcanzar los
objetivos propuestos en el presente programa, con el propésito que dichas estrategias sean

promotoras de inquietudes en el estudiante, que lo lleven a la biisqueda y produccién de
sus propios conocimientos.

En este sentido, la metodologia no ha de ser una sola, en el entendimiento que las personas
aprendemos de distintas formas y a su vez, cada conocimiento, requiere diferentes recur-
sos didacticos. Es por ello que la catedra sostiene la generacion de diversos canales de

acceso al conocimiento, con el fin de crear mas oportunidades de apropiacién de este por
parte de los estudiantes.

En consecuencia se proponen como metodologias: a) El aprendizaje basado en competen-
cias, entendido como un saber hacer en situaciones concretas, lo que favorece la creativi-
dad y el desarrollo de las habilidades y actitudes necesarias para hacer frente a las exigen-
cias derivadas de las competencias que las leyes asignan a los profesionales en Ciencias
Econoémicas; b) El aprendizaje basado en problemas, con el fin de favorecer el desarrollo
del pensamiento critico, la toma de decisiones, el trabajo colaborativo y las habilidades
para administrar conflictos.; y ¢) La discursiva individual y grupal, permitiendo la partici-

pacion y argumentacion de los estudiantes ante el anélisis critico de proposiciones y jui-
cios de valor;

El criterio de la catedra es promover una vision amplia de alternativas metodolégicas que
colaboren en la apropiacién de los conocimientos y la generacion de habilidades y compe-
tencias en concordancia con el perfil del egresado de Ciencias Econémicas.

5.1 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

5.1.1 ACTIVIDADES TEORICAS:

La catedra entiende que el proceso de ensefianza y aprendizaje debe ser sostenido en el

tiempo e interrelacionado con la realidad socioeconémica en la que el estudiante ya se

vincula y, luego, egresado, desarrollard su profesion. A su vez, la catedra interpreta que el

D.de D aprendizaje nace a partir de la construccién del conocimiento en la cual se articulan los
\ saberes y las capacidades mutuas de estudiante y profesor.

/7
)
:

La metodologia didéctica tiene su punto de partida en la comunicacion de los conocimien-
tos teoricos a través de la clase magistral, lo que colabora con la comprensién del marco
conceptual, y continta con la participacién del estudiante en el espacio 4ulico y a través
del Campus Virthal, posibilitando la propia construccién del conocimiento, favoreciendo
asi el aprendizajg significativo.

- A
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5.1.2 ACTIVIDADES PRACTICAS:

o Meétodo de Talleres: La Cétedra cuenta con una base de problematizacion, a través
de la cual el estudiante podra aplicar los conocimientos adquiridos y asi disefiar, redactar y
confeccionar titulos valores, pedidos de verificacion de créditos y los informes que la Ley
24522 pone a cargo del sindico.

o Debate sobre doctrina y jurisprudencia: Es sabido que los precedentes judiciales y
los aportes de la doctrina juegan un papel preponderante a la hora de tomar decisiones que
eventualmente deben pasar por el control judicial. Por ello, la catedra propone la lectura,
andlisis, comprensién y debate de fallos judiciales y articulos de doctrina seleccionados
para cada unidad temdtica, en el entendimiento que el estudiante podréd reconocer alli los
conocimientos adquiridos llevados a la realidad de la profesion, facilitando la compresién
de los contenidos ensefiados.

o Método de Casos: El estudio de casos es un método pedagdgico activo, que se en-
cuentra centrado en el estudiante. La catedra proporcionard una serie de casos que repre-

senten situaciones problemdticas diversas de la vida profesional, para que se estudien y
analicen.

De esta manera, su aplicacién como estrategia de aprendizaje, favorecer4 el entrenamiento
de los estudiantes en la elaboracién de soluciones vélidas para posibles problemas de ca-
racter complejo que se configuren en el 4mbito laboral en el que se desarrollaran.

El caso no proporciona soluciones, sino datos concretos para reflexionar, analizar, com-
prender y discutir en grupo las posibles alternativas que se pueden encontrar a cierto pro-
blema. No ofrece las soluciones al estudiante, sino que lo entrena para generarlas. La en-
sefianza desde el método de casos es siempre una oportunidad de aprendizaje significativo,
participativo, cooperativo y trascendente en la medida en que quienes participen en su
andlisis logren involucrarse y comprometerse, tanto en la discusién del caso como en el
proceso grupal para su reflexion.

La catedra sostiene, que esta metodologia contribuye a la generacién de habilidades como
el anélisis, la sintesis, la evaluacion de la informacion, posibilitando también el desarrollo
del pensamiento critico, el trabajo en equipo, la toma de decisiones, ademas de otras acti-
tudes y valores como la innovacién y la creatividad.

o Juegos de Rol: Esta metodologia consiste en esquematizar distintas situaciones en
las que los estudiantes asumen el rol de deudor, acreedor, sindico, u otros sujetos del pro-
ceso concursal, exhibiendo y defendiendo cada uno los intereses y funciones del rol que
representa.

o Evaluacién y Retroalimentacién continua: Con esta propuesta, la catedra evaluard
periodicamente a los estudiantes sobre contenidos de clases anteriores o bien, sobre puntos
especificos del programa que cada uno de los docentes asignara para analizar con anterio-
ridad a la clage sobre la base del material previamente propuesto. Los objetivos de esta
actividad so 1) acompafiar a los estudiantes en el proceso de aprendizaje de los conteni-
dos, favorecjgndo la participacion en clase, el debate y la preparac' n de la asignatura de
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manera ordenada y a tiempo; 2) la posibilidad de generar un espacio de retroalimentacién
continuo, permitiendo al estudiante evacuar sus inquietudes clase a clase; 3) que el estu-
diante tenga la oportunidad de repensar su propio aprendizaje y lograr a tiempo reforzar el
estudio y anélisis de los contenidos; 4) monitorear el nivel de aprendizaje e identificar las

dificultades que los estudiantes presenten con respecto a la aprehension de los conoci-
mientos.

6. RECURSOS DIDACTICOS

Los materiales curriculares importan un verdadero andamiaje sobre los cuales los estu-
diantes apoyan gran parte de su aprendizaje, facilitando el proceso y ampliando la capaci-
dad de compresién de los contenidos

La catedra, a los fines de acompafiar, apoyar y/o evaluar el proceso de ensefianza -y
aprendizaje-, coordinara la utilizacion de dispositivos didacticos, que favorezcan la parti-
cipacion del estudiante en el aula y orienten u ordenen el estudio y anélisis de los conteni-
dos propuestos en este programa.

Se dara atencion prioritaria a la seleccion de los materiales curriculares utilizados, con el
objetivo que ellos confluyan a fortalecer la calidad y mejora de la ensefianza, en la consi-
deraciéon que los materiales didacticos constituyen las herramientas necesarias para el
desarrollo del curriculum.

Como materiales convencionales se utilizaran libros, articulos de doctrina, resoluciones
judiciales, verdaderos informes concursales, publicaciones en boletines oficiales y perié-
dicos, documentos, entre otros.

Asimismo, se recurrird a tableros didacticos como el pizarrén, recurso tradicional con el
que los estudiantes sienten una conexién inmediata con €l aula y el acceso al conocimiento
a través de la visualizacion de los contenidos o la esquematizacién de los mismos.

Entre otros materiales que se utilizaran, se encuentran los audiovisuales, como video con-
ferencias, notas radiales, clases grabadas con la participacion de distintos docentes.

Como recursos mds innovadores proponemos la participacion de estudiantes en jornadas
académicas propias de la disciplina o interdisciplinarias. E1 Campus Virtual ser4 la herra-
mienta didactica indispensable para llevar adelante este proceso de ensefianza y aprendiza-
D.de D. je, sostén fundamental para mantener la comunicacion continua entre los estudiantes y el
cuerpo docente. Ademaés, contribuird a poner al alcance de los estudiantes el material de
estudio, gufas de estudio, actividades practicas, test de lectura, consignas para trabajar
individual o grupalmente, actividades tedricas, instrumentos de evaluacidén continua con su
correspondiente devolucion y/o calificacion por parte del docente.

Todos los dispositivos y materiales didacticos han sido pensados teniendo en cuenta el

perfil del estudiante destinatario de estos, sus conocimientos previos y las capacidades que

. debe desarrolfér en concordancia con las competencias que las leyes le asignan en el ejer-
_ cicio de su prpfesion.

&
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7. MODALIDADES, CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

7.1 ACREDITACION:

Los criterios de evaluacion se han estructurado teniendo en cuenta, las siguientes prescrip-
ciones:

- Demostrar dominio tedrico de los contenidos de este programa.

- Explicar las realidades organizacionales desde perspectivas teéricas claras.

- Resolver situaciones organizacionales en el nivel de la casuistica.

- Desarrollar experiencias de campo significativas para el futuro desempefio profe-

sional.

La acreditacion de la materia se logra con examenes parciales que abarquen los contenidos
desarrollados, las tareas practicas y Practicas Profesionales que la catedra decida instru-
mentar. Se pretende que los mismos sirvan como elemento de demostracion del nivel de
comprension de dichos contenidos y también como indicador, para los estudiantes, de su
aprendizaje.
Desde el punto de vista de la evaluacion de logro de los objetivos propuestos, la catedra
utilizara distintos criterios a los cuales sus docentes se ajustaran en la medida de las nece-
sidades y expectativas que se deben alcanzar.
Se evaluard de manera periddica el grado de comprension e internalizacién de los conteni-
dos, ademas de analizar la participacion en clase, la realizacién de las tareas practicas y los
niveles de trabajo auténomo y en equipo de los estudiantes fuera del aula.

7.2 EVALUACION:

Segun Régimen de promoci6n, aprobacion y calificacién aprobado por Resolucién N°
C.A.E./172 del 31 de octubre de 2018, Arts. 2° al 8°, 12° y 13, “...el alumno serd evalua-
do por medio de dos o tres exdmenes parciales escritos u orales, de cardcter tedrico y/o
prdctico, en los casos de ausencia o desaprobacion de alguno de los exdmenes parciales,
existe una unica instancia de “recuperatorio” del examen desaprobado o no rendido.
Dicha instancia se llevard a cabo una vez finalizado el periodo de toma de exdmenes par-
ciales.

Para la calificacion parcial y final se utilizard una escala numérica de 0 a 10, donde 0 a 3
es desaprobado y de 4 a 10 aprobado, considerando la siguiente escala:

Calificacién Resultado Porcentaje de contenidos aprobados
0a3 Desaprobado 0a59%
4a5s Aprobado 60 a 64 %
6 Aprobado 65269 %
7 Aprobado 70a79 %
8 Aprobado 80 a 89 %
9 Aprobado 90 a 99 %
10 Aprobado 100 9
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La calificacidn final se conformard por el promedio de las instancias evaluativas aproba-
das. La obtencion de 4 o superior en cada una de las instancias evaluativas implica la
promocion de la materia.

La obtencién de una calificacion de 3 o inferior en dos instancias evaluativas implica la
desaprobacion de la materia. Por otro lado, la inasistencia a 2 o mds instancias evaluati-
vas implicard la condicion de Ausente...”

“...en el caso de los exdmenes en condicién de libres, estos serdn escritos Y/u orales a
criterio de las cdtedras, segin las particularidades propias de cada materia y las pro-
puestas pedagdgicas contenidas en el presente programa.

Se aprobard con ung calificacién de 4 o superior de acuerdo a la escala establecida pre-
cedentemente...”

D.de D.
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