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162 OLIMPIADA CONTABLE Y DE GESTION DEL AMBA Y PROVINCIA DE
BUENOS AIRES PARA NIVEL MEDIO

REGLAMENTO GENERAL CATEGORIA TRABAJO DE INVESTIGACION

Articulo Primero: CONTENIDO Y ALCANCE

El “Premio Facultad de Ciencias Econdmicas U.N.L.Z. a la Investigacion 2022” es el
reconocimiento que se otorgard a los alumnos regulares de establecimientos educativos
de nivel medio de gestion publica o privada del conurbano bonaerense que hayan
presentado el mejor trabajo de investigacion.

Articulo Segundo: EL TRABAJO DE INVESTIGACION

Se considera trabajo de investigacion aquel que cumpla con los requisitos de busqueda,
analisis, conclusiéon y propuesta sobre uno de los temas sefialados en el articulo cuarto
de este reglamento.

Articulo Tercero: DE LOS OBIJETIVOS

3.1 Elaborar, enriquecer, validar y aplicar los contenidos recibidos durante el ciclo
lectivo.

3.2 Estimular la produccidn cientifica alrededor de contenidos que vinculen a la escuela
media con la Universidad.

3.3 Articular los niveles educativos propiciando la sana competencia.

3.4 Favorecer un espacio para el intercambio de experiencias y recursos educativos
entre las escuelas participantes.

3.5 Socializar las conclusiones y propuestas de los trabajos de investigacidon de los
equipos.

Para ello se realizara en la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional

de Lomas de Zamora la exposicién de los mismos conforme lo establece el articulo
decimotercero del presente reglamento.
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Articulo Cuarto: DE LOS CONTENIDOS

4.1 Deberan presentarse trabajos de investigacion inéditos sobre contenidos educativos
referidos a los temas que a continuacidn se consignan. Se entiende por trabajo de
investigacidn inédito aquel que sea original y de propia autoria.

4.2 Estos temas podrdan ser investigados eligiendo un Unico punto o la combinacién de
varios de ellos; con un desarrollo tedrico o practico a los fines de producir el trabajo de
investigacion a ser presentado para su evaluacion.

4.3 El trabajo de investigacion de los alumnos deberd tratar sobre contenidos de su
curricula que se encuentren comprendidos en alguno de los siguientes temas:

4.3.1 PROYECTOS ORGANIZACIONALES NUEVOS O INTEGRACION A ORGANIZACIONES
EXISTENTES

OPCIONES GENERALES
* Proyectos orientados a la produccién de ganancias: el desarrollo de un micro

emprendimiento o su integracién a alguna actividad ya existente.
* Proyectos sin fines de lucro: desarrollo de proyectos sociales, culturales, integracion

en actividades sociales a desarrollarse o integracion en actividades sociales ya

existentes.

OPCIONES PARTICULARES

1. Formas juridicas de las organizaciones: constitucién de la organizacion.

2. Organizacion de la presentacidon de productos o servicios, comercializacidon. Redes
sociales para publicidad y posicionamiento de mercado.

3. Contabilidad: La partida doble. Usuarios de los informes contables. Comprobantes
respaldatorios de las operaciones teniendo en cuenta los avances tecnoldgicos.
Libros de comercio en papel y digitales, archivos en papel, digitales o en nube (cloud)
y, firma digital y seguridad informatica.

4. Planes de cuenta, registracion de sus operaciones, Ajustes de cierre de ejercicio,
informes contables y balance general. Su utilidad para la toma de decisiones.

5. Nociones sobre los ajustes por inflacidon en la contabilidad y su importancia para la
toma de decisiones. Desviaciones de lo histdrico con lo presupuestado o proyectado.

6. Evaluacion del proyecto.
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DESARROLLO DEL PROYECTO

1. Para el caso de creacidon de una organizacion se plantean los siguientes temas:
disefio del producto o servicios, estudio de mercado, registro de necesidades no
satisfechas, evaluacién de posibilidades, busqueda de asesoramiento y capacitacién,
analisis y distribucion de roles, cronograma del periodo de realizacidn,
establecimiento de la inversion, impacto en el entorno.

2. Para el caso de una organizacién ya existente se plantean los siguientes temas:
analizar e interpretar el funcionamiento de distinto tipo de organizaciones, los
procesos y reglas que caracterizan la obtencidon y el empleo de recursos. RSE.
Evaluacién de su estructura, cultura y procesos organizacionales clave en el
funcionamiento de toda organizacion humana, fisica o virtual.

4.3.2- La Organizacion, su administracion y la gestion de los RRHH: El Administrador
ético como figura preponderante entre los Recursos Humanos. La comunicacién. El
liderazgo. La motivacion. La autoridad. Capacitacién. Derecho laboral. Derecho
comercial. Liderazgo en la era de la tecnologia. Aprendizaje organizacional. La gestién
sustentable y el cuidado del medio ambiente. El impacto tecnolégico en las
organizaciones y la gestién del cambio. Gestién del conocimiento.

OPCIONES PARTICULARES

1. Organizaciones y Gestion Organizacional. La ciencia de la administracion.

2. RSE. Gestidn sustentable y el cuidado del medio ambiente

3. La cultura organizacional. Liderazgo, poder y politica en las organizaciones. El
sistema organizacional. Proceso de influencia. Proceso de delegacién de autoridad.
Autoridad y liderazgo.

4. Politicas y practicas de recursos humanos. La comunicacién. Comprension de los
equipos de trabajo. Tipos de equipo. Toma de decisiones en grupo. Satisfaccion en
el trabajo.

5. Aprendizaje organizacional. Gestidn del conocimiento. Cambio y nuevas tecnologias
en la organizacidn. Planeamiento y escenarios socioecondémicos.

4.3.3- Derecho Laboral: el factor humano deberes y derechos.
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OPCIONES PARTICULARES

1. Principios del derecho. Estabilidad laboral. Contrato de trabajo: concepto.

2. Personas que intervienen. Finalizacion del contrato. Preaviso. Despido. Subsidio
por desempleo.

3. Periodo de prueba. Puesto nuevo. Sueldo minimo vital y movil: concepto vy
objetivo.

4. Remuneracién: Concepto. Clases. Interpretacion del recibo de haberes. Aportes
y contribuciones.

5. Asignaciones laborales. ART (Aseguradora de Riesgo de Trabajo). Accidentes de
trabajo in situ e in tinere. Jubilacién. Obra Social. Liquidacidn de cargas sociales.
Licencias por enfermedad y por accidentes de trabajo. Jornada de trabajo.
Descanso semanal y feriados. Vacaciones. Sueldo anual complementario.

6. Libro sueldos y jornales digital con rdbrica digital.

Articulo Quinto: DE LA PARTICIPACION

5.1 Cada institucion estard representada como maximo por un equipo de cada turno y
nivel, pudiendo presentar un trabajo por equipo.

5.2 Se consideran equipos diferentes aquellos pertenecientes a un mismo
establecimiento educativo pero conformado por alumnos de distintos turnos. Un mismo
alumno no puede pertenecer a mas de un equipo.

5.3 La cantidad de alumnos por equipo sera de tres a seis integrantes.

5.4 El personal docente que forme parte de las comisiones organizadoras de la Facultad
de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional de Lomas de Zamora no podra
desemperiiarse como tutores de los equipos participantes.

Articulo Sexto: DE LA PRESENTACION DE LOS TRABAJOS
El comité evaluador considerara aquellos trabajos de investigacion que cumplan con los

requisitos de presentacién en el plazo establecido en el articulo séptimo del presente y
en la forma prevista por el reglamento en las “normas particulares para la presentacion

de trabajos”.
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Articulo Séptimo: DE LOS PLAZOS DE PRESENTACION, EVALUACION Y PREMIACION DE
LOS TRABAJOS

Los trabajos de investigacion deberdn ser entregados hasta el 07 de octubre de 2022,
en la Secretaria Académica de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad
Nacional de Lomas de Zamora en el horario de 10 a 20 horas.

Por su parte la seleccidon y evaluacién de los mismos se realizara en el periodo
comprendido entre el 07 de octubre y el 15 de octubre del mismo afio comunicdndose
la decision del Comité Evaluador en la pagina web de Ila Facultad
www.economicas.unlz.edu.ar el dia 17 de octubre de 2022.

Finalmente, la premiacion se llevara a cabo en la Facultad de Ciencias Econdmicas el dia
04 de noviembre de 2022.

Articulo Octavo: DEL COMITE DE EVALUACION

La seleccidén y evaluacidén de trabajos de investigacién estara a cargo de un comité
evaluador integrado por docentes de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la UNLZ,,
los que no podrdn desempenfar tareas docentes en las instituciones de nivel medio que
se presenten a la categoria.

Articulo Noveno: DE LAS PAUTAS DE EVALUACION
El comité evaluador a los efectos de |la evaluacion considerara:

1- La originalidad

2- La congruencia del tema con los contenidos del area elegida
3- Laclaridad en su desarrollo, conclusidn y propuesta

4- Su trascendencia académica y social.

Articulo Décimo: DEL DICTAMEN

El comité de seleccidon y evaluacion no emitira dictamen sobre la totalidad de los
trabajos seleccionados. Unicamente fundamentara la eleccién de los trabajos ganadores
y otorgard primero, segundo y tercer premio.
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Articulo Decimoprimero: DE LA RESPONSABILIDAD

Los contenidos incluidos en los trabajos de investigacién como las opiniones vertidas en
los mismos seran de exclusiva responsabilidad de los autores de aquellos deslindando a
la Facultad de Ciencias Econdmicas de la UNLZ de cualquier tipo de eventuales
obligaciones que pudieran devenir a consecuencia de los mismos.

Articulo Decimosegundo: DE LOS PREMIOS
Cada uno de los equipos premiados conjuntamente con el colegio al que pertenecen
recibiran:
1° premio:
e Placa para la Institucién que representan
e Medalla para cada uno de los integrantes del equipo
e Diploma extendido por la Facultad de Ciencias Econdmicas de la UNLZ para
cada uno de los integrantes del equipo.
e Publicacion del trabajo en la pagina Web de la Facultad de Ciencias
Econdmicas de la UNLZ.

e Placa para la Institucion que representan

e Medalla para cada uno de los integrantes del equipo

¢ Diploma extendido por la Facultad de Ciencias Econdmicas de la UNLZ para
cada uno de los integrantes del equipo.

e Publicacidon del trabajo en la pagina Web de la Facultad de Ciencias
Econdmicas de la UNLZ.

3° premio:

e Placa para la Institucion que representan
e Medalla para cada uno de los integrantes del equipo
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e Diploma extendido por la Facultad de Ciencias Econémicas de la UNLZ para
cada uno de los integrantes del equipo

e Publicacion del trabajo en la pagina Web de la Facultad de Ciencias
Econdmicas de la UNLZ.

Articulo Decimotercero: DE LA EXPOSICION

El dia 04 de noviembre de 2022 conjuntamente con la entrega de premios se efectuard
en las instalaciones de la Facultad de Ciencias Econdmicas la exposicion de los trabajos
de investigacién seleccionados a tal fin por el Comité Evaluador, donde los alumnos
podran compartirlos con sus familiares y la comunidad educativa.

Articulo Decimocuarto: DE FORMA

Los participantes manifiestan conocer y aceptar el presente reglamento de trabajos de
investigacion y las normas particulares de presentacién de los mismos sometiéndose
ante cualquier cuestiéon que surja con respecto a su aplicaciéon a lo que decida la
Secretaria Académica de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la UNLZ.

Se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en Lomas de Zamora,
alos...... dias del mes de.................... de 2022.-
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NORMAS PARTICULARES PARA LA PRESENTACION DE TRABAJOS

Las siguientes normas particulares son las vigentes para las presentaciones establecidas
en el Articulo sexto del Reglamento General para el Concurso con presentacion de
trabajos de Investigacion.

MODALIDAD
1. La entrega de los trabajos deberd realizarse segun lo estipulado en el articulo

séptimo del Reglamento General y teniendo en cuenta las siguientes

especificaciones:

1.1 Deberan consignarse en forma conjunta un (1) impresion en papel y un Pen
Drive o acceso a documento digitalizado (enviarlo al mail oficial destinado
a tal proposito informado por la Secretaria Académica), y un sobre blanco
tamano oficio o A4 contenedor, con el Titulo del Trabajo sin aclarar el
nombre de los autores o la institucidn a la que pertenecen, ademas, en hoja
separada y dentro de otro sobre blanco cerrado, para mantener el
anonimato, consignar: 1. Titulo del trabajo; 2. Nombre de los autores,
institucion a la cual pertenecen y nacionalidades; 3. Nombre, direccion y
teléfono/fax de la persona que debera ser notificada acerca del resultado de
la seleccidn tanto de la premiacidon como de la exposicidn.

1.2 Deberan adjuntar al proyecto, una (1) copia del Reglamento General
firmadas por el docente responsable.

1.3 No se aceptaran copias enviadas por fax o correo electrénico.

2. Las especificaciones técnicas de presentacion son las siguientes:
2.1 Archivos de texto: Word
2.2 Tamaio del papel: A4 (orientacién vertical simple faz)
2.3 Tamano de letra: 12
2.4 Fuente de letra: Arial
2.5 Interlineado: doble
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3. Entodos los casos la presentacion debera contener:
3.1 Cardtula: debe incluir nombre del trabajo de investigacidn, sin consignar el
nombre de los autores o la institucion a la que pertenecen, ello para mantener
el anonimato de los mismos durante el proceso de revision y evaluacion.
3.2 Contener una breve sintesis del tema desarrollado no superior a dos paginas.
3.3 La extension del trabajo no podrd ser menor de veinte paginas simple faz. A
tales efectos no se computaran los anexos
3.4 Las tablas y/o graficos forman parte del mismo y por lo tanto se consideran
incluidos dentro del total de pdaginas establecidas.
3.5 Se consideraran ANEXOS aquellos documentos que muestren informacion
complementaria al trabajo principal, pudiendo contener textos, graficos,
imagenes, como, por ejemplo: Leyes, Encuestas, Fotos, Mapas, Recortes
Periodisticos, etc.
3.6 Se considerara valida la inclusién de videos dentro de la presentacion,
debiendo ser estos congruentes con el tema, y no debiendo superar los 5’ de
proyeccion.

NORMAS PARTICULARES PARA LA EXPOSICION

1. Los responsables de los trabajos que hayan resultado ganadores, presentardn
por escrito a la Secretaria Académica de la Facultad de Ciencias Econdmicas de
la UNLZ, desde el 18 de octubre al 30 de octubre de 2022 los requerimientos
técnicos para sus presentaciones como ser:

e Proyector

e Computadoras

e Parlantes

e Pizarrén, Mesas, sillas

e Otros

2. Para el caso de incluir algun video, éste no podra superar los 5’ de proyeccion.

La Facultad de Ciencias Econdmicas de la UNLZ establecerd el cronograma de exposicion
de los trabajos ganadores de la categoria.

Ante cualquier duda comunicarse por mail a olimpiadas@economicas.unlz.edu.ar
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