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PUNTAJE TOTAL: 100 PUNTOS                NRO. DE ORDEN:
 

1. SEGMENTO: CONTABILIDAD 
 

1.1 Tema: DETERMINACIÓN AJUSTES AL CIERRE                           Puntaje: 12,75 (17X0,75)      
           

Tarea: Seguidamente se te proveen saldos de determinadas cuentas al 31/12/15. Debes marcar con una “X” aquellas cuentas 
que merecen un ajuste de sus saldos. Para ello el responsable del área contable de la empresa nos entrega el presente informe:  
 
 
1-  Caja: $ 2.000.- Según el arqueo de caja existen sin contabilizar: Factura de Gas $ 320.- Anticipo al personal $ 100.- Dinero 

en efectivo $ 1.550.- 
2-  Deudores por ventas: $ 5.100.- De los mismos un 20% están en mora al cierre del ejercicio y existe una posible 

incobrabilidad de $ 500.- 
3-  Banco Nación: $ (1.080.-) a favor del banco. La empresa tiene un acuerdo de descubierto o sobregiro de $ 2.000.- 
4-  Previsión para deudores incobrables:  $ 200.- Creada al inicio del ejercicio. 
5-  Anticipos al personal: $ 300.- Corresponden a vales entregados y contabilizados durante el mes de mayo de 1999. 
6-  Proveedores: $ 5.000.- Corresponden a deudas comerciales no vencidas. 
7-  Alquileres pagados: $ 1.200.- Corresponde al pago efectuado el 1 de mayo de 1999, por el trimestre mayo, junio y julio. 
8-  Obligaciones a pagar: $ 2.500.- Verificada la misma, nunca se llegó a documentar. 
9-  Sueldos pagados: $ 2.000.- 
10- Previsión desvalorización mercaderías $ 500.- Creada al inicio del ejercicio por posibles desvalorizaciones de las 

mercaderías. 
11- Compras: $ 50.000.- 
12- Mercaderías: $ 4.000.- Corresponde al saldo de inicio. 
13- Ventas: $ 75.000.- 
14- Acciones en circulación: $ 10.000.- Suscritas e integradas en su totalidad. 
15- Rodados: $ 10.000.- Corresponde al único rodado de la empresa el cual fue entregado en el mes de mayo de 1999 en pago 

junto a un pagare de $ 4.000.- Para la compra de una camioneta adquirida en $ 12.500.- según factura y $ 500.- en concepto 
de patentamiento. 

16- Amortizaciones acumuladas rodados: $ 1.400.- La empresa amortiza año de compra completo, la vida útil estimada para 
el bien es de 5 años y el valor residual es del 30% del mismo. 

17- Maquinarias: $ 50.000.- 
18- Amortización acumulada maquinarias: $ 5.000.- La empresa amortiza en base a horas utilizadas, sobre la base de una 

vida útil de 50.000 Hs, en este ejercicio fue utilizada  7.000 Hs. 
19- Resultados no asignados: $ 25.120.- (ganancias acumuladas). La asamblea determino la siguiente distribución de 

utilidades, la cual no fue contabilizada: A Honorarios directores 20% a Reserva legal ( de acuerdo a lo establecido en la 
Ley 19550 de sociedades comerciales). 

20- Proveedores del exterior: $ 2.100.- Corresponde a una deuda de U$S 2.100.-   
21- Deudores del exterior $ 1.400.- Corresponde a un crédito de U$S 1.400.- 
22- Intereses pagados: $ 600.- 
23- Cargas sociales pagadas $ 600.- 
24- Deudores Incobrables $ 200.- 
25- Desvalorización de mercaderías $ 500.- 
Según el inventario de mercaderías la existencia final es de 1.000 unidades a $ 5 c/u. El valor de mercado al cierre es de $ 4.50 
c/u. 
Valor del dólar al cierre TC $ 1.02 TV $ 1.05 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 
X X X X   X X  X X X   X X  X X X X   X X 
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1.2 Tema:   DEFINICIONES                                                          Puntaje: 12,75 (17X0,75                                                            
       
 Tarea: Encuentra la palabra en horizontal o vertical de acuerdo con la definición dada de cada una de ellas. Las 

letras se utilizan solo una vez y para un mejor entendimiento te damos un ejemplo en el punto 5. Cada 
palabra inicia con el número de referencia. 

 
               

 T I C T I G A T A T U T N  

 O D A O V N D S S E T A O  

 S E 2 1 D E O E 6 L A B C  

 S R O S E V 3 P I B R I 14  

 E C S E R A G A G N I L S  

 N 4 O O R E I C T A A I E  

 O I R F I N A N N I 7 D S  

 R S O 8 O I U L I R E A E  

 E V M I N C S T A 13 D D R  

 I N 5 S A C E A S C A 12 E  

 9 S A T 10 11 R D O U C M T  

 15 P R O V E A T N E R E N  

 S E R O D E S A I A L 16 I  

 17 M A Q U I N A R G E L 18  

               
 

1. Principio por el que imputa a cada periodo el resultado sin tener en cuenta el movimiento de efectivo    

2. Cuando debido a un hecho ya ocurrido controla los beneficios económicos que produce un bien (material o inmaterial 
con valor de cambio o de uso), entonces el ente tiene un… 

3. Uno de los documentos comerciales 

4. Derechos que se tiene sobre terceros de recibir dinero, bienes o servicios 

5. Clientes que a la fecha de vencimiento NO abonaron las compras realizadas en cuenta corriente.  

6. Reserva de ganancia estipulada por el Estatuto o Contrato Social. 

7. Tipo de activos que no son  bienes corpóreos cuya existencia depende de la posibilidad futura de producir ingresos 

8. Capital a mantener según criterio de  modelo contable para la preparación de los estados contables. 

9. Rubro del activo donde se realizan colocaciones de dinero para obtener una renta 

10. Cuenta del activo utilizada en la suscripción de una sociedad anónima  

11. Uno de los cuatro Estados contables 

12. Lo que normalmente todo ente comercial tiene para la venta habitual 

13. Soporte de almacenamiento de información homogénea en la contabilidad 

14. Disciplina técnica que a partir del procesamiento de datos el patrimonio de un ente, los bienes de propiedad de terceros 
en su poder y ciertas contingencias, produce información para la toma de decisiones 

15. Personas jurídicas o físicas que nos abastecen de productos en cuenta corriente 

16. Costos generados por la financiación en la compra de un bien (por ejemplo) 

17. Bienes tangibles de larga vida utilizados en la actividad principal del ente para producir otros bienes 

18. Reserva de ganancia obligatoria estipulada por Ley 
 

1- Devengado 2- activo 3- pagare 4- créditos 5- morosos 6- estatutaria 7- intangibles 8- financiero 9- inversiones 10- 
accionistas 11-  resultado 12- mercaderías 13- cuenta 14- contabilidad 15- proveedores 16- interés 17- maquinarias 
18- legal 
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2. SEGMENTO: TEORIA DE LAS ORGANIZACIONES 
 

 

2.1  Tema:   ORGANIGRAMA                                                       Puntaje:  9 (15X0,60)      

                                                      
 
 
En la empresa “Locura S.R.L”, un operario de Fabricación al notar escasez en uno de los materiales le 
comunica al Gerente Gral. que el mismo debe reponerse de forma urgente. El Gerente consulta con el área de 
Tesorería dependiente del Departamento de Finanzas si hay fondos suficientes para comprar, para lo que el 
tesorero llama al sector de Cobranzas y al sector de Pagos para poder contestar. 
 
El Tesorero, luego de reunir una importante suma de dinero, llama al Departamento de Producción para 
preguntar qué cantidad se necesitaba y un operario de Almacén le comenta que no estaba enterado del faltante.  
Al mismo tiempo el Jefe de Ventas le lleva al Presidente de la empresa una muestra  del último lote de productos 
que estaba en mal estado y fue reclamado por un cliente. El presidente reprende al operario del sector de 
Control de Calidad que había aprobado el lote. 
 
Luego, el presidente llama al Departamento Comercial y le pide a un Vendedor que le envíe sin cargo al cliente 
que hizo el reclamo un nuevo ejemplar en motivo de disculpas, haciéndole una nota de crédito por la mercadería 
en mal estado y le envíe el duplicado al Departamento de Administración para que sea Registrado por 
Contabilidad, pero el mismo fue enviado por error al sector Impuestos, diferencia detectada por el sector 
Auditoría al mes siguiente. 
 
Cuando el empleado va a buscar el producto, el Jefe de Producción le comunica que está en falta, ya que la 
producción está demorada por falta de materiales. 
 
Podemos observar fácilmente una falla en la línea de comunicación de la empresa. Para que ello no ocurra, 
basándonos en el enunciado anterior, se nos ha pedido completar el siguiente Organigrama: 
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3. SEGMENTO LABORAL 

 
 

3.1 Tema:   INDEMNIZACIONES Y SAC                                            Puntaje: 15 (30X0,50)                                                            
 

Tarea: Con los datos del cuadro uno, responde las cuestiones indicadas en el cuadro dos para cada caso. 

 

1)  No se liquidan aportes y/o contribuciones para el sindicato. 

2) El mes normal inmediato anterior, se encuentra liquidado y pago. 

3) La LAO (Vacaciones) no se liquida con SAC. 

4) El primer SAC está liquidado y pago. 

5) Se considera que los meses tienen 30 días y que por cada mes, hay 20 días hábiles.  

6) En los casos de despido no se dio preaviso. 

7) La liquidación es a la fecha de Olimpíadas. 

8) Retenciones totales sobre rubros remunerativos al empleado del 17%. 
 
Cuadro 1 
 
 

Caso Remuneraciones de meses Ingreso Egreso Vacaciones 

 01 a 
03/2016 

04 a 
06/2016 

07 a 
08/2016 

09 y 
10/2016  Despido Renuncia  

1 1.500.00 2.000.00 2.200.00 2.500.00 01/06/13 31/10/16   

2 1.000.00 1.000.00 1.000.00 1.000.00 01/04/16  31/07/16  

3 1.600.00 1.230.00 2.500.00 1.250.00 01/10/08   11/2016 

4 6.000.00 5.000.00 4.000.00 3.000.00 01/05/16   11/2016 

5 8.000.00 10.000.00 9.000.00 7.000.00 01/06/16 31/10/16   

 
 
 
Cuadro2 
 
 

Caso Indem. X 
Despido mas 

SAC 
Proporc. 

Vacac. No 
gozadas mas 

Preaviso mas 
SAC Vacaciones Neto a 

cobrar 
1 10833.30 833.33 1263.88 2708.25 0.00 15497.09 

2 0.00 83.33 173.33 0.00 0.00 242.49 

3 0.00 0.00 0.00 0.00 1050.00 871.50 

4 0.00 0.00 0.00 0.00 1680.00 1394.40 

5 10833.30 3000.00 1516.62 7583.31 0.00 22423.23 
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3.2 Tema:   LIQUIDACIÓN SUELDOS                                                Puntaje: 15 (30X0,50)                                                            
 
Tarea: Con los datos del cuadro uno, responder las cuestiones indicadas en el cuadro dos, para cada caso. No se trabajan horas extras, 

son contratos de trabajo a tiempo completo y no hubo ausencias o llegadas tarde. Los  aportes y contribuciones son los habituales 
(no hay aportes y/o contribuciones sindicales). Liquidación correspondiente al mensual Octubre 2016. 

 
 
 
Cuadro 1 
 

 
 
 
 
 
 Cuadro 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Caso 

Valor 
hora 

Remuneració
n básica 
mensual 

Presentismo 
sobre 

remunerativo
s 

No 
remuner

ativos 

Horas 
normales Horas x día. Antigüedad 

sobre básico Ingreso 

1 50.00 9.400.00 10 % 1.000.00 188 8 de lun a vie 
4 los sab 2% por año 01/04/08 

2 10.00 1.920.00 15 % 0.00 192 9 de lun a vie 1%  x año 01/08/10 

3 25.00 4.800.00 20 % 500.00 192 7.5 de lun a vie 3% cada cinco 
años 01/07/01 

4 2.50 430.00 0 % 3.000.00 172 8 de lun a vie 0% 01/12/15 

5 114.00 19.608.00 0 % 0.00 172 8 de lun a vie 2% cada 2 años 01/2/14 

Caso 
Remuneración 

total 
(sujeta a aportes y 

contribuciones) 

Neto cobrado Contribución para 
Obra Social 

Aportes 
jubilatorios 

Aporte para 
Obra social 

Seguro 
Colectivo de 

vida 
obligatorio 

1 11994.40 10955.35 719.66 1319.38 359.83 6.83 

2 2340.48 1942.60 140.43 257.45 70.21 6.83 

3 6278.40 5711.07 376.70 690.62 188.35 6.83 

4 430.00 3356.90 25.80 47.30 12.90 6.83 

5 20000.16 16600.13 1200.01 2200.02 600.00 6.83 
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4. SEGMENTO SOCIEDADES 
 

4.1 Tema:   COOPERATIVAS                                                            Puntaje: 10,50 (50X0,21)                                                            
 
Tarea: Indica la respuesta correcta en la columna “Respuesta” y en la columna “Ley 20337” el artículo de la ley en 

el que se funda la respuesta. 
 

Caso  
N° Cuestión Respuesta Ley 

20337 

1. ¿Cuántos votos conceden a sus asociados las cooperativas? Uno 2 

2. ¿El libro de informes de auditoría, es obligatorio? Si 38 

3. La diferencia entre el costo y el precio del servicio prestado se llama: Excedente 42 

4. Las asambleas en las que se eligen consejeros y síndicos son las: Ordinaria 47 

5. Edad mínima para asociarse a una Cooperativa: 18 17 

6. Las decisiones sobre materias extrañas al orden del día son: Nulas 52 

7. El proyecto de estatuto se aprueba en la asamblea: Constitutiva 7 

8. ¿La palabra Cooperativa debe estar en la denominación social? Si 3 

9. ¿Las Cooperativas tienen capital variable? Si 2 

10. ¿Las clausulas atinentes a la disolución y liquidación se fijan en Asamblea ordinaria? No 8 

11. Las acciones deben tener número correlativo de orden y fecha de emisión. Si 26 

12. ¿Una Cooperativa puede asociarse con otra cooperativa? Si 82 

13. La cantidad máxima de asociados a una cooperativa es cincuenta. No 2 

14. Cuando el estatuto establezca un derecho de ingreso su importe no puede exceder el valor de: Una cuota social 18 

15. La cantidad mínima de asociados a una cooperativa es: 10 2 

16. La duración del cargo de consejero no puede exceder de  ……..  ejercicios. Tres 63 

17. La asamblea ordinaria debe realizarse dentro de los  ……..  meses siguientes a la fecha de cierre 
del ejercicio. Cuatro 47 

18. La ley designa como autoridad de aplicación al……... INAC/INAES 105 

19. ¿Qué porcentaje se destina a la reserva legal? 5 % 42 

20. Los fundadores, iniciadores y consejeros tienen voto doble en las asambleas ordinarias.  No 2 

21. Solo por decisión de asamblea extraordinaria, las cooperativas se pueden transformar en 
Sociedades comerciales. No 6 

22. Se distribuye al fondo de educación y capacitación cooperativas el: 5 % 42 

23. En caso de silencio del estatuto o vacancia, quien designa a los reemplazantes hasta la reunión de 
la primera asamblea es: Síndico 65 

24. ¿Qué profesional (título) debe ser Auditor Externo en las cooperativas? Contador Público 81 

25. La designación precisa del objeto social debe constar en el: Estatuto 8 
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4.2 Tema:   LEY DE SOCIEDADES COMERCIALES                                Puntaje: 10 (25X0,40)                                                            

                                               
Tarea: Completa la frase con las palabras faltantes en cada oración. Cada raya, representa una palabra faltante. 
 

1. Cuando la SA estuviere comprendida en el artículo 299 —excepto su inciso 2.)— la sindicatura debe ser colegiada 
en número impar. 

2. La sociedad unipersonal sólo se podrá constituir como sociedad anónima. 
3. ARTICULO 268. — La representación de la sociedad corresponde al presidente del directorio. 
4. ARTICULO 4º — El contrato por el cual se constituya o modifique una sociedad, se otorgará por 

instrumento público o privado. 
5. ARTICULO 6º — Dentro de los VEINTE (20) días del acto constitutivo, éste se presentará al Registro 

Público para su inscripción o, en su caso, a la autoridad de contralor. 
6. ARTICULO 7º — La sociedad solo se considera regularmente constituida con su inscripción en el Registro 

Público de Comercio. 
7. ARTICULO 14. — Cualquier publicación que se ordene sin determinación del órgano de publicidad o del 

número de días por que debe cumplirse, se efectuará por una sola vez en el diario de publicaciones legales 
de la jurisdicción que corresponda. 

8. ARTICULO 18. — Las sociedades que tengan objeto ilícito son nulas de nulidad absoluta. 
9. ARTICULO 24. — En las sociedades de la sección cuarta, no constituidas según los tipos del Capítulo II y 

otros supuestos los socios responden frente a los terceros como obligados simplemente mancomunados 
y por partes iguales. 

10. ARTICULO 27. — Los cónyuges pueden integrar entre sí sociedades de cualquier tipo. 
11. En caso de sociedad anónima unipersonal deberá contener la expresión ‘sociedad anónima unipersonal’, 

su abreviatura o la sigla S.A.U. 
12. ARTICULO 165. — La SA se constituye por instrumento público y por acto único o por suscripción 

pública. 
13. ARTICULO 31. — Ninguna sociedad excepto aquellas cuyo objeto sea exclusivamente financiero o de 

inversión puede tomar o mantener participación en otra u otras sociedades por un monto superior a sus 
reservas libres y a la mitad de su capital y de las reservas legales, salvo las excepciones. 

14. ARTICULO 32. — Es nula la constitución de sociedades o el aumento de su capital mediante 
participaciones recíprocas. 

15. ARTICULO 55. — Los socios pueden examinar los libros y papeles sociales y recabar del administrador 
los informes que estimen pertinentes. 

16. ARTICULO 242. — Las asambleas serán presididas por el presidente del directorio o su reemplazante. 
17. ARTICULO 243. — La constitución de la asamblea ordinaria en primera convocatoria, requiere la presencia 

de accionistas que representen la mayoría de las acciones con derecho a voto. 
18. ARTICULO 60. — Toda designación o cesación de administradores debe ser inscripta en los registros 

correspondientes e incorporada al respectivo legajo de la sociedad.  
19. Los estados contables correspondientes a ejercicios completos o períodos intermedios dentro de un mismo 

ejercicio, deberán confeccionarse en moneda constante. 
20. ARTICULO 66. — Los administradores deberán informar en la memoria, sobre el estado de la sociedad en 

las distintas actividades en que se haya operado y su juicio sobre la proyección de las operaciones y otros 
aspectos que se consideren necesarios para ilustrar sobre la situación presente y futura de la sociedad. 

21. En cualquier tipo de sociedad podrán constituirse otras reservas que las legales, siempre que las mismas 
sean razonables y respondan a una prudente administración. 

22. ARTICULO 78. — En los supuestos en que no se exija unanimidad, y para los casos de transformación, los 
socios que han votado en contra y los ausentes tienen derecho de receso,  

23. ARTICULO 125. — En la Sociedad Colectiva, los socios contraen responsabilidad subsidiaria, ilimitada y 
solidaria, por las obligaciones sociales.  El pacto en contrario no es oponible a terceros. 

24. ARTICULO 134. — En la Sociedad en Comandita Simple, el o los socios comanditados responden por las 
obligaciones sociales como los socios de la sociedad colectiva, y el o los socios comanditarios solo con el 
capital que se obliguen a aportar. 

25. Las sociedades de responsabilidad limitada cuyo capital alcance el importe fijado por el artículo 299, inciso 
2) y las sociedades por acciones deberán presentar los estados contables anuales regulados por los 
artículos 63 a 65 y cumplir el artículo 66. 
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5. SEGMENTO ECONOMÍA 
 
 

5.1 Tema:   DEFINICIONES SOBRE ECONOMÍA                                  Puntaje: 7,50 (10X0,75)                                                            
 
 

 

Tarea: Completa las frases del siguiente cuadro: 
 
 

1) El CRECIMIENTO ECONÓMICO  es un 
excedente sostenido de la producción global 
con respecto a lo que consumimos, 
utilizamos o gastamos 

 

2) El  DESARROLLISMO sostiene que la 
industria pesada sólo puede construirse 
con la entrada masiva de empresas 
transnacionales, las que servirían como 
puente para derramar progreso hacia otros 
sectores 

3) La TEORÍA DE LA DEPENDENCIA consiste 
en asignar a los países no desarrollados un 
rol de subordinación de producción de 
materias primas con bajo valor agregado, en 
tanto que las decisiones fundamentales y los 
mayores beneficios se realizan en los 
países centrales, a los que se ha asignado la 
producción industrial de alto valor agregado 

4) La INDUSTRIALIZACIÓN  consiste en la 
construcción de una industria nacional en 
cada uno de los países latinoamericanos, 
basada en el fortalecimiento del mercado 
interno 

 

5) La HIPERINFLACIÓN es una inflación muy 
elevada, en la que los precios aumentan 
rápidamente y la moneda pierde su valor real 

6) La CURVA DE PHILIPS representa la 
relación existente entre la inflación y el 
desempleo  

7) La ESTANFLACIÓN  es la situación que 
indica la simultaneidad de alza de precios, el 
aumento del desempleo y el estancamiento 
económico  

8) Según el principio de las VENTAJAS 
COMPARATIVAS, los países se 
especializan en la producción de los bienes 
de que pueden fabricar con un costos 
relativamente menor 

9) La DEFLACIÓN consiste en un descenso del 
nivel general de precios de un país. Síntoma 
de la recesión o una caída de la actividad 
económica  

10) El SUBDESARROLLO es una situación 
económica caracterizada por la baja en la 
productividad. Tiene como consecuencia la 
incapacidad de una población de generar 
los recursos para mejorar su calidad de 
vida 
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5.2 Tema:   PENSADORES ECONÓMICOS                                   Puntaje: 7,50 (10X0,75)                                                                                                                        
 
 

Tarea: Indica  en cada una de las frases a cuales de los siguientes autores corresponden: ADAM SMITH, 
DAVID RICARDO, KARL MARX, JHON KEYNES 

 
 
1) En una economía capitalista,  el pleno empleo era una de las condiciones necesarias para que tuviera 

lugar el crecimiento económico, aun cuando para lograrlo el Estado tuviera que realizar inversiones y 
aumentar el déficit público: JHON KEYNES 

2) La productividad aumenta a medida que se incrementa la división del trabajo: ADAM SMITH 

3) La riqueza de las sociedades en las que domina el modo de producción capitalista se presenta como un 
enorme cúmulo de mercancías, y la riqueza individual, como la forma elemental de riqueza: KARL MARX 

4) La tasa de interés es el premio por no atesorar dinero: JHON KEYNES 

5) Cada país debería especializarse en aquellas producciones en las que tuviera ventajas comparativas, es 
decir, en las que fuera capaz de producir a un costo menor que otros países : DAVID RICARDO 

6) La explotación en el capitalismo está dada por esa apropiación privada por parte del capitalista de la 
plusvalía producida por el obrero: KARL MARX 

7) La intervención del  Estado sobre el mercado genera ineficiencias que conducen a producir menor 
cantidad de bienes para la comunidad: ADAM SMITH 

8) El hombre se expone en un régimen de intercambio, las dificultades del trueque indujeron a la adopción de 
un bien económico como lo fue el dinero, la moneda. “El hombre vive así, gracias al cambio, 
convirtiéndose en cierto modo en un mercader, y la sociedad misma próspera hasta ser lo que realmente 
es: una sociedad comercial: ADAM SMITH 

9) El factor determinante para la creación de empleo es la Inversión: JHON KEYNES 

10) Los salarios se estabilizan en el nivel de subsistencia. Esto se justifica, porque un aumento salarial, sino es 
compensado con la existencia de mayor cantidad de alimentos, generaría la suba del precio de éstos: 
DAVID RICARDO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


